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Une offre dynamique d'aide a domicile a Savigné

ADMR de Savigné
2 Avril 2019

cudi 28 mars, en début

d’aprés-midi, Daniel Allain,
président de I’Aide & domicile
cn milieu rural (ADMR) de Sa-
vigné, avait réuni les bénévoles
et les salariées de son petit
groupe, au burcau situé au n°lo,
du Hameau Fleuri, pour faire
un bilan de I’activité en cours et
présenter le nouveau véhicule
dont ’association a été dotée.

Un nouveau veéhicule

de service

« L’association a été dotée d’un
véhicule de service et au cours
de 2019, un autre est attendu.
Cette dotation va améliorer
progressivement le quotidien
des employées et le logo figurant
sur la voiture au toit rouge, va
faire connaitre cette structure
qui accompagne les personnes
toutau long de leur vie et les ser-
vices proposés. Le véhicule sera

Bénévoles et salariées de I'Aide & domicile en milieu rural
étaient réunis notamment pour présenter le nouveau véhicule.

reconnaissable et son conduc-
teur pourra renseigner les éven-
tuels demandeurs. Ce sera une
trés bonne chose », a déclaré le
président Daniel Allain.

L'association ADMR de Savi-
gné, fondée en 1953, est l'une
des premidres créées dans le
département. Ellc est rattachée
a la fédération de la Vienne,

Le bon équilibre des séniors montois
ADMR de Monts-sur-Guesnes

2 Avril 2019

eudi apres-midi, a la salle

des fétes, TADMR de
Monts-sur-guesnes propo-
sait une animation sur la pré-
vention des chutes aux habi-
tants du pays montois, 4gés de
plus de 60 ans.

Prévention des chutes

Carmen Cottard et ses colle-
gues ont accueilli une quin-
zaine de participants. Sous la
houlette de Julie Véhovec, in-
firmiére de la fédération dé-
partementale des ADMR, plu-
sieurs ateliers ludiques étaient
proposés. Mise en situation de-
vant des posters représentant
les différentes pieces de la
maison ou le jardin, parcours

d’obstacles représentant la
hauteur d’un lit ou d’une bai-
gnoire, tapis ou passage au Si-
mulateur de vieillissement
étaient au programme.

Ce simulateur, équipé de poids
simulant DI’arthrose ou de
chaussures alourdissant les
membres inférieurs, a permis
d’appréhender certaines diffi-
cultés de franchissement. La
difficulté était augmentée par
le port de casque ou de lu-
nettes altérant la vue et 'ouie.
A Tlissue des exercices, des
conseils étaient donnés, pour
aménager le logement et I'en-
vironnement de chacun, en
vue du grand age.

son réseau cst vaste ct propose
de multiples services. Neuf bé-
névoles et 7 salariées (plus des
remplagantes) assurent le bon
fonctionnement de cette struc-
turc dont le volume d’activités
annuelles représente environ
8.000 heures. Les valeurs asso-
ciatives sont basées sur l'en-
traide et la non-discrimination.
I’association intervient pour
les familles, les personnes
agéces ct handicapées, A domi-
cile (ménage, repassage, garde
d’enfants et soins infirmiers
avec le SSIAD W),

(1) SSIAD : Service de soins infirmiers a
domicile.

> ADMR Savigné, 16 Le Hameau
fleuri. Tél. 05.49.87.33.30 ou
06.76.41.44.13.

> Bureau ouvert mardi, mercredi
et vendredi de 9 h a 12 h et jeudi
de 14 & 17 h. Fermé le lundi.

Le simulateur de vieillissement permet d’appréhender
les difficultés liées au vieillissement.




Les séniors apprennent a éviter les chutes
ADMR de Saint-Gervais-les-Trois-Clochers

8 Avril 2019

a section de 'ADMR de

Saint-Gervais proposait une
animation sur la prévention des
chutes lundi aprés-midi au local
associatif de Saint-Gervais. Un
atelier a destination des per-
sonnes dgées de soixante ans et
plus qui était animé par trois in-
tervenantes de I’ADMR, for-
mées pour ce genre de situation,
Francine Gruvier, Sophie Jac-
quemin et Hanaa Sarazin, aidées
de Louise Dubois et Béatrice
Trinquard de 'ADMR de Dangé.

Lit trop haut, baignoire...

Une trentaine de personnes ve-
nues de tout le secteur ainsi que
des résidents de la Maisonnée
Saint-Martin du centre bourg,
encadrées par la directrice Sa-+
rah Congalvez, ont profité des
conseils et de la mise en situa-
tion, devant de grands posters
représentant les différentes

Contourner ou éviter les obstacles n’est pas toujours facile.

piéces de la maison, chambre a
coucher, salle de bains, cuisine,
piéce de vie et jardin. Les inter-
venantes ont expliqué tout ce
qui peut étre un obstacle et en-
traver le déplacement sans
risque de chute : lit trop haut,

baignoire, objets par terre, ta-
pis...

A l'aide du simulateur de vieil-
lissement (un harnais installé
sur les volontaires, équipé de
poids simulant l’arthrose et des
chaussures alourdissant les

jambes), les personnes ont pu
rendre compte de la difficul
d’enjamber le bord de la b:
gnoire ou de monter a u
échelle pour cueillir des ceris:
« Vous n’avez pas de simulate
de rajeunissement », deman
un monsieur en fauteuil roula:

Simulateur, casques...

Pour simuler la surdité ou
manque de vision, elles c
équipé ceux qui le souhaitaic
d’un casque et/ou de lunettes
Une expérience riche en cc
seils et simulations qui pern
aux présents d‘envisager c
modifications a réaliser a le
domicile pour éviter la chute.

L'ADMR de Saint-Gervais
recherche 5 a 6 personnes, avec
permis, (voiture prétée) en conti
en CDD pour la période de débu
juiliet au 15 septembre.

Contact : 05.49.86.47.35.



ADMR : activité en hausse pour 2018

ADMR de Savigné

22 Mai 2019

‘agsemblée générale de

ADMR ' de Savigné pla-
cée sous la présidence de Da-
niel Allain s'est tenue \ren-l:lra.d.l
soir, & la salle annexe de la
mairie. Le président a accueilli
les sulariées, les béntvoles, les
membres de la municipalité sa-
vignienne, Jean-Olivier Geal-
fray, conseiller départemental,
dinsi que Marie-Thérése Ve
nient, administrateur fédéral et
bénévole & Passociation de
Charroux.

Au cceur de I"économie
sociale et solidaire

Aprés avoir présenté le réseau
ADMR au piveau national et
dépanememal le p,msiﬂe:nt
Enuméré les divers services et
I'aide aux personnes que !el T
deat pedt apporter. Pour Uas-
sociation locale de Savigné,
L'aide 3 1a personne et plus par-
t:whﬁumgnr celle apportée
aux personnes igées repré-

sente la principale activité.

AG et pi

Plus de 20 personnes ont assisté & cette réunion.

Pour 2018, Iactivité déployée a
uémr:ﬁ’ﬂ,mi hmmﬂg&
vail, soit une hausse ﬁ::fhdﬁ de

71 personnes ont bénéficid
services (55% dn_fenma et

que-nique de 'ADMR

de Fannée Seoulte, des forma-
: proposées
par la fedértion,
Pour ﬁa;i][ic:r le travail, I'asso-
ciation aﬂﬂh&h COmITNE en
51K sgt:teu:ts e qui permet aux
bénévoles deffectuer des vi-
sites & domicile chez toutes les
personnes aidées. Au cours de

ADMR de Saint-George-lés-Baillargeaux

24 Mai 2019

L ‘asgemblie -géndrale ordi-
naire-de 'ADME aura licu
mardi 28 mai, 4 20h, & la salle
Améchyste de Saint-Georges-
1és-Baillargeaus. ‘A cette occa-
sion, un-appel 4 participation 3
lassemblée générale des ai-
dants (¢s) des bénéficiaires o
de toutes les persounes sou-
haitant faire du bénévolat est
lancé.

Pigue-nigue le 1* juin
Ce pigque-nigque est organisé
pour la 3 année conséoutive. 71

est destiné aux béndficiaires
de I'association sur I'ensemble
de son territoire, & savoir
Saint-Georges, Chasseneuil-
du-Poitou, Montamisé, Buxe-
rolles et Poftiers Couranne-
ries. La mobilisation d'une
equipe de bénévoles de Passo-
clation renforcée par des sala-
riées volontaires, permet d'of-

frir un temps de rupture dans

lisolement que connaissent
beaucoup de” béndficiaires. lls
et elles peuvent se rencontrer,
échanger, & raconter, retrou-

ver des connaissances. autour
d'un repas. Un service de
transport sera mis en place
pour favoriser la mobilité et
permetire de venir & ceux el
celles nayant pas d'aidant dis-
ponible pour e faire. Le lieu et
le matériel sont gracicusement
prétés par I commune de
‘Chassenenil-du-Poitou. L'oc-
casion d'inviter les ressortis-
sanistes) des Maisons de re-
traite’ pour imitier un
rapprochement entre vie en
établissement et wvie d domi-

cétte réunion, Marie-Thérése
Venient a fait un cxposé sur le
nouveay local situé au sicge de
la fédération qui permet
d'amélinrer les formatipns.
Lows du tapport d'arientation,
le président 3 rappelé e projet
deservice du résean ADMR de

1a Vienne,

Dians son « Cap 2016-2020 »,
deux priorités ont été détermi-
nées : harmoniser Tnsprﬂhque-.'l
et dﬁveiupper les services. Le
Tapport Hnar.g,cicr présenté par
la trésoritre permet d'envisa-
g@arl*wcnh' avee sérénité grice

- & une gestion saine et efficace.

Aprés Padoption des différents

rapports, lés membrés sortants

ont été réélus, Ma:gu&rlte
Guitton vient rejoindre le
groupe des bénévoles. ﬁprﬁs
les h:menmns du mau:c ot

cile, Cette animation fait suite
cette année 3 « la galette, son
loto et som animation » qui a
été organisée cette annde aveo
lie centre. de loisirs de Saint-
Georges. Ces initiatives ren-
tremt dans le cadre du pro-
grammg d'animation pour le
lien soctal que met en place
IADMR

Samiedi 17 juin 3 partr de 12 h
i Faire de loisirs de Grand Poni
& Chasseneull-du-Poitou.



32.904 heures de prestations pour ’ADMR

ADMR de Vivonne

29 Mai 2019

endredi. 'association

ADMER de Vivonne a tenu
son assemblée géndérale 4 la
salle des féles de Marnay en
présence de Christan Cha-
plain, maire de Marnay, de
Rose-Marie Bertaud conseil-
ltre départementale. des
maires et élus des six com-
munes d'intervention, des
membres du conseil d’adminis-
tration, des salariés et
membres de association. Ce
fut l'occasion pour le président
Jean-Jacques Deschamps de
faire Gn retour sur année 2018
en déroulant les points impor-
tants,

“ Des marges de progres
permanentes *

Erassociation & employé 36 sa-
lariés en CDI et CDD, le
nombre d'heures de prestation
séléve d 32904 destindes 2
250 bénéficiaires. Pour le pré-
sident, « aprés avoir mené une
enguéte de satisfaction, il
s'avére que 93 % des usagers se
trouvent globalement satisfaits
des aides que nous leur appor-
tong. Notre association s'éver-
tue a proposer une palette de
Jormation aux salariés er béné-

Le président Jean-Jacgues Deschamps en compagnie des élus et membres de I'association.

voles afin d'offrir un meilleur
service d nos usagers parmi les-
quels figure une centenaire. Il
rappelait que depuis e premier
janvier 2008 PADMR est habili-
tée & intervenir dans les collec-
tivités ou chez les artisans pour
effectuer des travaux de mé-
nage. Il suffit d'en faire la de-
mande auprés de l'association
qui d déja commencé. Il dvo-
quait le nouvean logiciel de sta-
tistiques Nevis permettant de
mettre: l'accent sur des marges
de progrés permanentes gue
nous devons réaliser dans e
souci. d'une meilleure perfor-

mance », L'association veillera

également dune meilleure adé- © renouveler Iopération sacs %

quation ¢ntre le travail et le sa-
laire attribué, prime excep-
tionnelle versée en 2019,
revalorization des frais kilomé-
triques, nouvelle grille de ré-
munération des salaires. Le
confrat épargne temps a été
mis ¢n place et un centre de
formation qui concernera les
salariés en CDI et CDD va vair
le jour au siége de la fédération
cette année ce qui permetira
d'améliorer les compérences
des employés. L'association a
prévu de participer & la se-

maine des associations et de

pain dans les boulangeries et
dépins de pains:

Pour terminer cette assemblée
générale. Jean-Jacques Des-
champs remettait la médaille
de 'ADMR & Bernadette Mer-
let pour ses cinguante années
de bénévolat dans [associa-
tiop, un record difficile a
battre comme le soulignait le.
président en la remerciant
POUr tOULes Cos ANNEes passées
au service de 'ADMR,



ADMR : les clients satisfaits
ADMR de Loudun-ville

4 Juin 2019

L'ADMR Loudun-ville enregistre de bons résultats.

onique Baudu, prési-

. dente des ADMR de Lou-

dun-ville, a présidé 'assemblée
générale de l'association, en
présence de Laurence Mous-
seau, adjointe aux affaires so-
ciales de la ville et Carmen Cot-
tard, administratrice fédérale
et présidente de I'ADMR de
-Monts—ﬂur—ﬂum«hm

cularité de notre association,
c'est que nous intervenons sur
une seule commune, rappelle la
présidente. L'activité globale
2018 est en hausse avec 30.440 h
contre 30. 232 h en 2017. » Les
bénéficiaires des services sont
pour 649% des femmes, 36 %
r.tcshurnum dont hmainﬁﬁé i

entre 81 et 99 ans. L'activité
principale de FADMR est Faide
4 la personne qui représente
2347 heures. ADMR Loud-
jun=ville emploie 31 salariés au

service des 253 clients qui ont

exprimé leur satisfaction du
service 4 96 %. Le résultat du
compte d'exploitation aug-
mente de 10,189 € en 2018. La
subvention de la ville (900 €)
est utilisée pour des actions so-
ciales. La partie la plus visible
de cette année 2018 est la dota-
tion de véhicules de services.
La Vienne est pilote au niveau
national, avec 482 wvéhicules
mis en SEI'WCE en 2013 el

90 prévus en 2019,

ADMR : un projet pour plus d'égalité
ADMR de Saint-George-lés-Baillargeaux

4 Juin 2019

e’ président de I'ADMR,

Jean-Louis. Guilbaud, les
administrateurs et les Elus re-
présentant  Saint-Georges-les-
Baillargeaux, Buxerolles, Mon-
tamisé ¢t Chassenenil, les
personnels et les bénévoles
ont assisté 4 'assemblée génd-
rale mercredi 29 mai 2019, Le
président a présenté le réseau
ADMR en France gui repré-
sente 000 bénévoles pour
presque autant de salariés et
enviren 720,000 clients.
Sur le département. ADMR
regroupe 45 associations lo-
cales” pour 444 bénévoles,
1400 salariés et phis de 8500
clients, Enfin "association lo-
cale regroupe les quatre com-
munes défi citées et gére prés
de 300 clients aveéc 1I béné-
voles et 31 salariés,

Le projet de service du réseau
ADME de la Vienne a déter-
miné deux priorités dans son
cap 2016-2020 : Fharmonisa-
tion des pratiques pour que
tous les clienis soient servis de
la méme facon en tous lieux du
département et les mémes
droits et devoirs des sala-
ri¢s, Ces derniers sont dotés de
véhicules siglés (flotte de 572
véhicules en 20193, un centre
de formation ADMR avec 36
formateurs internes ot 40 ate-
liers de prévention. A noter
que des services se: dévelop-
pent pour répondre aux nou-
veaux besains des populations
i llimage de Pouverture du

centre de santé polyvalent de

Mauprévoir en février dernier
(lire notre édition du 19 mars).

L ADMR a déterminé deux priorités : hamwruser les pratiques
duréseau et offrir les mémes droits et devoirs aux salariés,




Le bilan sain de ’'ADMR de Vendeuvre
ADMR de Vendeuvre

22 Juin 2019

an de la récente assemblée
générale de TADMR de
Vendeuvre (Saint-Martin-la-
Pallub, e bilan des activités a été
présenté apris 'évocation de
l'organisation: natiomale er ré-
gionale et dés valeurs de "asso-
ciation par Yann Creuze, prési-
dent.

Une baisse d"activité

L'ADMR de Vendeuvre couvre
les villages de Vendeuvre, Mari-
gny-Brizay, Chabournay et Che-
neché, soit 131 clients pour 18 sa-
lariés et six bénévoles actifs.
Saint-Martin Ia Pallu avec les
communes déléguées de Ven-
deuvre et Chéneché représente
plos de 50% de la clientéle,
Sagissant du total des heures
réalisées et de leyr ventilation,
on constate une baisse de 1 %
pour les personnes dglées, mais
Vendeuvre est une petite struc-
ture ¢t la perte d'un ou deux
dossiers impacte beaucoup le
total. Comme pour toutes les

Les membres du bureau lors de I Bide glndrale:

Anmmc'mlfaﬂa iﬂgmh;ﬂ: et

notamment dans le cadre de la

compagnement ;

A noter l'importance des dos-
siers Apa (Alde aux personnes
dgées) (environ 75 % du totall,
et limportance des « sans aide»
donr e nombre va grandissant,
e qu'on retrouve au niveau fi-
cnanciér avec une baisse du fi-

nancement par les organismes.

Les subventions des denx com-
©munautés de communes coneer-
'n&upm'lADMEdﬂfrndﬂmrm.

sont en baisse.
Le compte de résultat présenté

-avec ventilation des différentes

recettes et dépenses montre, en

comparaison avec l'année pré-
cédente, pne balsse de 1% des
recettes ce qui correspond @ Ja
baissge d'activité, mais les
charges diminuent un peu pius,

ce qui permet une amélioration.
nette du résultat d'exploitation.
Le résultat de 9.703 € doit étre
considéré comme bon.

Cité bilan, le nombre de jours
de fond de roulement monte &

9] ce qui est trés bon et cormo-

bore 'analyse précédente.

M. Bodin membre du bureau fé-

déral, prézent lors de Passem-
hlée générale a présenté le rap-
port d'orientation, avec brio.

L'association vendeuvraise ne

déroge pas:a la politique natio-
nale et régionale des ADMRE qui

continuera i mettre 'nccent sur
la qualité et la diversité des ser-

vices proposés, par, notamment
la professionnalisation ef une

meilleure reconnaissance de ses
salariées.

ADMR de Vendeuvre : Chénechd et
vendeuvre {Saint-Martin-la-Pallu) -
Marigny-Brizay Uauna'r*ulrlnﬂ'ﬂ =
Chabournay. Président Yann

Creuzé ; 06.26.09.69.10
ou 09.61L3536.96.



Baisse de I'activité a ’ADMR
ADMR de Monts-sur-Guesnes
26 Juin 2019

= __ . =

‘assemblée générale de

I'ADMR de Monts-sur-
Guesnes s'est tenue mardi soir
i la salle des fétes de Pringay.
En présence d'une trentaine de
personnes, élus, employés ou
personnes  aidées, Carmen
Cottard, présidente, a dressé le
bilan de I'exercice écoulé
avant de se projeter sur I'ave-

‘mir.

128 bénéficiaires

128 personnes ont bénéficié
d'une aide 4 domicile en 2018,
soit neuf de plus gqu'en 2017.
Malgré cette augmentation,
Vactivité globale est en baisse
(-4,39%). C'est surtout l'acti-
vité aide quotidienne qui est
impactée : 730 heures de moins
ence qui concerne les services
aux seniors ou l'accompagne-
ment du handicap. Carmen
Cottard explique cette baisse
par la démographie : « Dés per-

Carmen Cottard a dressé le bilan et présenté les projets.

sonnes gue nous aidions de ma-
ni¢re conséquente sont parties
vers des structures d'occueil de
type Ehpad. » .
14 personnes sont employées 4
'ADMR de Monts. 5%l n'y a
pas-eu de formation adminis-
trative cette année, une guin-
zaine de formations profes-
sionnelles ont été entreprises.
Le bilan financier est sain. Un
léger excédent est dégage.
Pour l'année & venir, I'harmo-
nisation des pratiques et le dé-
veloppement des services se-
ront au coeeur des
préoccupations. Autres pistes
de réflexion : proposer de nou-
veaux services et aller vers un
guichet unique de services aux
personnes.

A lissue de cette présentation,
le conseil d'administration a
été reconduit dans ses fonc-
tions.

Le centre polyvalent de santé a été inauguré

Mauprévoir

29 Juin 2019

ien que fonctionnant depuis

le 18 février, ce n'est que
jeudi 27 juin gue le centre de
santé polyvalent de Mauprévair
a été inauguré par le président
départemental de I'Admr (Aide
i domicile en milieu rural),
Jean-Louis Guilbaud, en pré-
sence de la représentante natio-
nale, Esther Schindler, et de Syl-
vie Vanhille, directrice
départementale de I'Agence ré-
gionale de santé (Ars), et de di-
verses personnalités, élusou re-
présentants des partenaires
financiers. Le cenlre de santé
polyvalent est l'initiative de la
municipalité depuis 2004, et de
I'ADMR. Dans la démarche d'of-
frir un accés i la santé pour tous,
I'Admr a cherché un local dans
la commune, C'est i l'ancienne
Poste que nait le centre de santé,
concept & mi-chemin entre le
maintien 4 domicile et I'Ehpad.

Actuellement, le centre re-
groupe un médecin généraliste
employé, une diététicienne et
un cabinet infirmier, le tout dis-
pasant d'une secrétaire bilingue,
mais les locaux peuvent accueil-
lir orthophoniste, kinésithéra-
peute, sage-femme... Il dispose
de salles de réunions.

Logements adaptés,

salle intergénérationnelle
Au deli, c'est tout un complexe

. qui devrait étre développé, avec

un habitat regroupé comportant
une salle intergénérationnelle
avec des animations intergéné-
rationnelles pour créer du lien
social, et des logements adaptés
dux personnes agées qui dispo-
seront des services de profes-
sionnels de santé. Le coiit du
centre est de 350.000 € ; pris en
charge par 'ADMR. I'ARS, la

Jean-Louis Guilbaud, président départemental de I'ADMR,
coupe le ruban.

fondation Crédit Agricole, AGZr
et Ia fondation Bruneau.

Le centre propose des ateliers
nutrition santé mensuels, le
prochain a lieu mardi 2 julllet de

10°h & 14 h, & I'école, animé par
Katia Spiczonek, didtéticienne.
Contact au 05.49.97.24.00. Le
centre de santé est ouvert du lundi
auvendredi deTh a 18 h, au 22
rue du Charban Blanc, :
05.49.97.24.00.



'ADMR y était !

Forum sur les métiers de la santé

27 Mai 2019

[La Communauté de
communes Vienne et
'Gartempe, dans le cadre de
|'ERO* (Espace Régional
'd’Orientation), organise un
Forum sur les métiers de la
santé, le mercredi 5 juin de 9 h
412 h i la Maison des ~
Services, destiné aux scolaires
et au grand
| publie. Les objectifs de ce
forum sont de présenter les
métiers de la santé et de l'aide
a la personne ainsi gue
d’orienter les personnes en
fonction de leurs projets

professionnels. Ce Forum
s’adresse A toute personne en
démarche d’orientation, de
réflexion sur son projet ou sa
trajectoire professionnelle.
C’est l'occasion unigue pour
les personnes intéressées de
retrouver la majeure partie -
des acteurs des métiers
concentrés a un méme endroit
et de pouvoir poser les
questions sur I'exercice du
métier au quotidien.

Les professionnels présents :
PADMR, ambulance Fruchon,
EHPAD de La Trimouille et
de I'hopital de Montmorillon,
des agences intérim, une

infirmiére puéricultrice, un
pompier, le Centre qui fait la
promotion des services 4 la
personne et qui aura la liste
des offres d’emploi, les
organismes de formation LEP
de Montmorillon, Maison
familiale de Gengay et 'école
d'infirmiéres, stand Validation
des Acquis de I'expérience,
stand Mobi Vienne pour aider
2 résoudre ses difficultés de
déplacement.

Pensez i vos CV, des
recruteurs seront présents !

Plus d’informations au

05.49.91.22.04 et sur
www.vienneetgartempe.fr

Travailler dans la santé
14 Juin 2019

TRAVAILLER DANS LA SANTE. La Communauté de communes a
organisé un Forum sur les métiers de la santé dans le cadre de
I'espace régional d'erientation, pour permettre aux personnes in-
téressees par ce secteur de rencontrer les professionnels (ADMR;
ambulanciers, CHU, etc) et connaitre les organismes de forma-
tion régionaux (LEP de Montmorilion, Maison familiale de Gengay,
etc). L'espace régional d'orientation est ouvert aujourd'huide 9 h
412 h et de 13 h 30 a 17 h, Maison des Services. 05.49.91.22.04,
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Assemblée Générale de la Fédération ADMR

20 Juin 2019
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AG E N D A 3eme trimestre 2019

JUILLET

] 5 * 2" vague de la grande campagne de communication de ’ADMR 4 la
télévision et a la radio

AOUT
Oé * Atelier nutrition santé & Mauprévoir : Prévenir de la déshydratation et

la dénutrition

26 * ler parcours de formation aux métiers d’Aide & domicile au centre de
formation ADMR de la Vienne

SEPTEMBRE

* Restitution de la consolidation départementale de |I'évaluation interne
et lancement des groupes de travail

e Réunion en visioconférence : Présentation des indicateurs et tableaux
de bord « suivi budgétaire »

* Réunions locales : rendez-vous individuels « suivi flotte automobile »
03 * Atelier nutrition santé & Mauprévoir : Stop au gaspillage
07 * Forum des associations Dangé-St-Romain

] 6 au 22 * La rentrée de ’ADMR

* Opération sacs a pain
] 7 * Conseil d’Administration Fédéral

26 ¢ Présentation du mouvement ADMR : Formation bénévoles



