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Réunion de fin d’année a 'ADMR

alariés et bénévoles de

I'ADMR de Latillé se sont
retrouvés le 27 décembre pour
leur repas de fin d'année. Ils en
ont profité pour souhaiter une
trés agréable retraite A leur
collégue, Annie-Claude Clu-
zeau, qui part aprés 13 années
de bons et loyaux services. Son

Salariés et bénévoles réunis.

travail et son dévouement au-
prés des personnes fdgécs
étaient reconnus de tous. Tou-
jours A la recherche de bonnes
volontés pour étoffer son
équipe, ¢a a été aussi l'occa-
sion d'accueillir une nouvelle
bénévole.




la Nouvelle

République

17 janvier 2018
L’ADMR de Couhé
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19 janvier 2018
L’ADMR de Dissay

Veeux aux salariées de ’ADMR

Publié le 17/01/2018

Le président Jean-Pierre Chantecail entouré des membres de son bureau, bénévoles et
salariées
© Photo NR

Vendredi, en fin d’aprés-midi, dans la salle de la communauté de communes, Jean-Pierre
Chantecail, président de I'’ADMR, entouré de son bureau et des bénévoles, a adressé ses veeux
aux salariées de l'association. Une cinquantaine de personnes ont assisté a ce moment
convivial qui a pernus de favoriser 1'échange entre salanés, bénévoles et membres du conseil
d’admimistration. Dans son intervention, le président a expliqué que I'’ADMR au miveau
national c’est 3.335 associations, 94 fédérations départementales, 265.000 adhérents,
717.000 clients et plus de 100.000 salanés et qu’il était rassurant pour la nouvelle équipe
d’étre aidé ou conseillé par la fédération départementale. Sur le secteur de Couhé, I'’ADMR
c’est 34 salariées, 250 clients et une dizaine de bénévoles. « L'ADMR est soutenue par les
élus mais ils attendent beaucoup de nous et nous ne devons pas et ne pouvons pas les
décevoir. Les clients, souvent fragilisés par l'dge, attendent aussi beaucoup de nous, nous
sommes a leur service, ne | ‘oublions pas. Votre engagement, celui des bénévoles, le mien ne
souffre par la médiocrité. M'adressant au personnel je vous dirai : vous pouvez compter sur
les bénévoles comme nous savons compter sur vous, je sais bien que votre tdche n'est pas
Jacile. En respectant votre engagement de discrétion, en respectant de maniére absolue le
secret professionnel, n'hésitez pas a nous parler de vos difficultés, nous trouverons ensemble
des solutions. ». La cérémonie s’est cloturée par la galette des rois et la distribution d'un colis
de produits régionaux a toutes les salanées.

dissay

Des jeunes Disséens a I’honneur

a cérémonie des veeux du

maire ¢t de son conseil,
vendredi, a éé prétexte avec le
comité communal d'action so-
ciale (CCAS) - il est composé
d’élus municipaux et de res-
ponsables de I'association
d’aides 4 domicile en milieu
rural (ADMR) - de mettre 2
I'honneur et de récompenser
neuf jeunes de la commune qui
ont choisi pour leur formation
I'apprentissage. Pour le maire
Michel Frangois, « l'apprentis-
sage est devenu la voie de la
réussite la plus siire pour réus-
sir son projet professionnel et

pour trouver un emploi du-
rable ».

Les jeunes sont les suivants :
Alex Guermier, (cap employé
de vente, option alimentation
boulanger), Marine Morisset,
(cap employée de vente), Ale-
xis Mounier (cap magonnerie),
Charlotte Pirodeau (cap cho-
colatier), Juliette Simon (cap
chocolatier), Joran Joro (bre-
vet professionnel couverture),
Maél Aranda (bac profession-
nel cuisine), Théo Tessier (bac
professionnel cuisine), Clé-
ment Quintard (assistant de
gestion, PME-PMI).

Neuf jeunes de la commune ont choisi la filiére
de I'apprentissage pour poursuivre leurs études.

montmorillon

santé

ADMR : eviter les chutes
pour bien vieillir a domicile

Une vingtaine de seniors et quelques aidants a participé a un atelier de
prévention des chutes organisé par la fédération départementale des ADMR.

e rendez-vous a s'est

tenu mardi dernier a

I'Espace Gartempe.

« Nous avons pro-
grammé neuf ateliers de ce type
dans plusieurs villes du dépar-
tement, explique Christine
Brune, responsable du secteur
Soins infirmiers 3 'TADMR®*. Ils
sont animés par une infirmiére
et trois auxiliaires de vie spé-
cialement formées pour aider
les personnes agées a repérer
les situations a risque dans leur
domicile ».

Sécuriser
I’environnement
domestique

Cuisine, séjour, chambre, salle
de bain, jardin et garage sont
des espaces remplis de dan-
gers potentiels, que les seniors
apprennent a localiser sur des
visuels en deux dimensions,
avant de répondre i un ques-
tionnaire. « Iis n'ont pas tous la

méme perception du danger,

/4

souligne Julie Vehovel, infir-
miére a 'ADMR. Nous don-
nons des conseils pour sécuriser
P’environnement domestique,
tout en langant une réflexion
plus globale sur les bonnes ha-
bitudes @ acquérir pour éviter
les chutes, notamment l'entre-
tien du tonus musculaire et de
I’équilibre, par la pratique
d’'une activité physique régu-
liére, ou encore I'adoption d'une

Parcours d'obstacles pour anticiper les dangers.

alimentation saine pour préve-
nir-les maladies osseuses ». Des
parcours d’obstacle voulaient
tester la concentration et le
sens de I'équilibre, avec ou
sans simulateur de vicillesse.

« Ce simulateur reproduit les
effets de I'arthrose grace a dif-
férentes attelles qui limitent la
mobilité, précise Christine
Brune. C'est un bon moyen de
sensibiliser le public aux effets

du vieillissement, qui rendent la
vie quotidienne si difficile ».
Chaque année, une personne
sur trois de plus de 65 ans est
victime d’une chute i domicile.
« Et une sur deux chez les plus
de 80 ans, ajoute l'infirmiére
coordinatrice. Les chutes sont
des facteurs de mortalité indi-
recte. Les personnes agées hos-
pitalisées pour des fractures
sont souvent victimes du “ syn-
drome de glissement " : elles ne
sont plus dans leur environne-
ment et se laissent mourir ».
L’ADMR organise, tout au long
de I'année, des actions de pré-
vention pour faciliter le main-
tien 3 domicile dans les meil-
leures conditions. « Nous
avons aussi une ergothérapeute
qui propose une évaluation des
risques a domicile ».

Cor. : Vincent Ribault

*ADMR : Association d"aide a domicile
en milieu rural.

> Contact : 05.49.30.35.45

ou info. fedeS6@admr.fr

> Liste des ateliers disponible
sur www.fedes8é.admr.org



santé

Les Charlois préviennent
les risques de chute

Un atelier ludique et gratuit a permis aux volontaires de découvrir les bons
gestes pour ne pas chuter et de tester un simulateur de vieillissement.

eudi aprés-midi, des em-
ployés de I'ADMR (asso-
ciation de services a la
personne), les bénévoles
une ergothérapeute sont ve-
nus i la salle polyvalente de
Charroux pour installer lcur
« maison », un atelier gratuit et
ludique méme si sa fonction
premiére est de prévenir les
chutes.
Des panneaux tres réalistes re-
présentant les différentes piéces
d'unc maison ont envahi l'es-
pace. On commence par la
chambre, o, explique Julie,
avant de se lever il faut effectuer
des étirements pour « mettre
son corps en route » Puis la
salle de bain, la cuisine, le salon
¢t méme le jardin. Dans chacune
des piéces les visiteurs sont in-

Les piéces d’une maison présentent toutes de potentiels risques

de chute.

vités A trouver les dangers qui
pourraient amener i la chute,

Afin de mieux comprendre, e
simulateur de vieillissement

permet 3 tous de réaliser que la
maison que l'on a aujourd’hui
n'est pas forcément adaptée A
nos vieux jours : hauteur de pla-

card, marches, interrupteur,
sens d'ouverture des portes, etc.
Emprunter ce parcours de
marche de la chambre au salon
ct tenter cette expérience a sou-
vent constitué une révélation
pour les visiteurs médusés.
Pour I'ADMR, il s’agit surtout de
mieux préparcr son environne-
ment et faire comprendre I'im-
portance de faire un peu d'exer-
cice quotidiennement pour
garder la forme le plus long-
temps possible.

la Nouvelle

République

la villedieu-du-clain

Les voeux de PADMR

ercredi aprés-midi, a la
maison des services, Jac-
queline Germaneau, présidente
de 'ADMR de La Villedicu-du-
Clain, entourée du burcau ct des

3

bénévoles, a adressé les veeux
de l'association aux salariées,
aux élus locaux venus nom-
breux et au président de la com-
munauté de communes de la

Vallée du Clain, Gilbert Beauja-
neau. A cette occasion, elle a re-
mercié toutes les personnes ceu-
vrant toute l'année, par leur
travail, leur compétence, leur
pour les services i la personne.
Ellc a fait un rapide bilan de I'an-
née 2017, toujours en augmenta-
tion : « 40.375 heures d'interven-
tion ont été réalisées. L'ADMR
démontre sa capacité d'innover,
par la mise en place d'astreintes
de week-end et linstallation de la
téléassistance. » Elle souhaite
poursuivre I'évolution des con-
ditions de travail en mettant du

20 janvier 2018 —L’ADMR de La Villedieu du Clain

matériel a disposition pour pré-
venir les accidents. En 2018, la
mise i disposition de véhicules
pour les aides 2 domicile est en
projet. Jacqueline Germaneau a
insisté « sur la difficulté de trou-
ver du personnel. Manque de
candidatures pour pouvoir ré-
pondre a toutes les demandes
d'interventions ». Elle a sollicité
dans ce sens les élus présents.

En fin de discours, la présidente
a célébré le départ a la retraite
de Mme Berthelémy aprés 15 ans
de présence au service de I'asso-
ciation, et la naissance de deux
bébés chez les salariées.

Centre Presse

21 janvier 2018

L’ADMR de Saint Georges

les Baillargeaux

st-georges-lés-baillargeaux
L’ADMR a besoin de bras

amedi aprés-midi, a la salle

Améthyste de Saint-
Georges, I'ADMR a organisé sa
traditionnelle galette des Rois,
en présence des salariés, béné-
voles et bénéficiaires. Un mo-
ment placé sous le signe de la
convivialité avec l'animation
musicale de Josette Martin, ac-
compagnée A la guitare par son
conjoint, et de 'émotion avec le
départ 4 laretraite d'Anita Jarry.
Ses collégues lui avaient pré-
paré divers chansons et mes-
sages d’amitié. Le président
Jean-Louis Guilbaud a rappelé le
professionnalisme d'Anita Jarry
qui a passé une dizaine d'années
a FADMR locale; une expé-
rience qui lui a permis de con-
seiller les « petites nouvelles »,
voire de jouer le réle de tutrice.
Le président a insisté sur les mé-
tiers de service  la personne ot

Une chanson pour Anita Jarrv.

on manque d’effectifs, d'autant
que le nombre de bénéficiaires
va aller en augmentant dans les
années a venir. « Un métier
noble, au service des autres », ré-
sumait Jean-Louis Guilbaud,
avant de remercier les salariés
qui sont allés chercher les béné-
ficiaires, notamment avec le vé-
hicule adapté pour les per-
sonnes en fauteuil. L'ADMR de
Saint-Georges, qui regroupe
également les communes de
Montamisé et Chasseneuil, tien-
dra son assemblée générale le
13 juin, & Montamisé. Depuis le
4 décembre, FADMR a investi
ses nouveaux locaux au 7, ave-
nue de la Libération A Saint-

Georges.

de fa Libération a's’i:um
Tél. 05.49.55.30.27.




0SB YN 24 janvier 2018 — L’ADMR de Bouresse

Jean Louis Seymard nouveau preésident de
I’ADMR

Publie le 24012018

Le nowveau conseil d’administration de I"’ADMR. (absent sur la photo, David Gautron).
C Photo NR

Lors de la réunion du conseil d"admunistration de I'’ADMR. de Bouresse, qui mtervient sur les
commmmes de Bouresse, Vemeres, Lhommaizé et Samnt Laurent de Jourdes, a laquelle
parucipalent tous les benévoles, deux salanées membres du dewaeéme college ainsi que
Mme Delavigne chargée d'évaluanion et de développement au sein de la fedémation
departementale Jean Lowis Seymard a présenté sa candidature au poste de president qui etait
vacant depwis plusiewrs semaines Sa candidature fut acceptée par les membres du conseil
d’administration qui ont également coopté mois nouvelles personnes wnréressées par du
bénévolat au sem de | 'associanion» - Mane Therese Blet, Roselyne Moricet et David Gautron.
Cette reunion s'est prolongee par un moment convivial autour d'une galette des Rois avec
I’ensemble des salariées. Contact : ADMR. 16, place de Coume, Viarrieres, 05494522 53

Centre Presse

Ateller prévention
des chutes

Réseau de proximité, TADMR
participe a I'animation des
territoires. Il vise a permettre
aux familles et aux personnes
de bien vivre chez elles, de la
naissance 2 la fin de vie. A ce
titre, des actions collectives
de prévention sous forme
d’ateliers ludiques de
découverte et conseils
pratiques sont organisées sur
le département. Le théme de
la prévention des chutes a été
retenu le 1 mars de 14 h 30 4
17 h a la salle des fétes de
Vivonne. Cet atelier est
gratuit et s’adresse
prioritairement aux personnes
de plus de 60 ans. L'objectif
étant de les informer, les
sensibiliser ou de modifier des
comportements individuels en
vue d’éviter, de limiter ou de
retarder la perte d’autonomie.

* r . md‘“ "f;
Atelier mémoire avec 'ADMR /244

éseau de proximité,

. FADMR participe 4 I'ani-
mation des territoires. Il vise i
permettre aux familles et aux
personnes de bien vivre chez
elles... A ce titre, des actions
collectives de prévention sous
forme de 12 ateliers ludiques
de découverte et conseils pra-
tiques sont organisées sur 'en-
semble du département:
« Qu'est-ce que la mémoire et
la prévention des chutes ». Ces
ateliers gratuits s’adressent
aux personnes de plus de

60 ans. L'objectif étant de les
informer, les sensibiliser ou de
modifier des comportements

individuels en vue déviter, de
limiter ou de retarder la perte

‘dautonomie. Ils seront animés

par des professionnels du mé-
dico-social :

objets cachés, quizz des bruits
du quotidien, stimulation de
I'odorat... -

Atelier gratuit sur la mémoire
mardi20 marsde 14 h30 4

17 heurés salle Améthyste {place
de la mairie) de Saint-Georges.

05 I B Y =N 25 janvier 2018—L’ADMR de Saint Julien I'Ars

aint-julien-I'ars salnt-gervals, © £/o5/44 un atelier pour prévenir les chutes

FADME. Animés par imi S i hutes a été re-
. é de proximité, prévention des.c l
L’ADMR monte en puissance PADMR. Aninéspr e R foh i oo o o
p médico-social, infirmicre, mation des territoires. Elle vise  14h30 a 17h,

V endredi, le président Guil-
baud, par aillcurs prési-
dent fédéral de PADMR, et son
conseil d'administration pré-
sentaient leurs veeux aux per-
sonnalités locales et aux sala-
ri¢s. Richard Audonnet,
vice-président ct responsable
travail ouvrait la cérémonie a la
salle Polyvalente de Saint-Ju-
lien-1'Ars en saluant P'assistance
et invitant la salariée Francette
Pineau pour une mise i 'hon-
neur a 'occasion de son récent
départ en retraitc. Aprés avoir
retracé avec une pointe d’hu-
mour la longue carriére de cette
salariée qui présente 50 années
d'activités pluridisciplinaires il
soulignait T'excellence de son
état d'esprit et de sa disponibi-
lité toujours sans faille.
Quelques présents lui étaient of-
ferts etle président lui a décerné

L'équipe de I'ADMR s’est retrouvée pour les veeux.

la médaille d'honncur de
I'ADMR. La cérémonie s'est
poursuivie avec la présentation
des 14 nouveaux bénévoles ve-
nus grossir les rangs du conseil
d’administration tout au long de
I'année 2017 portant ainsi la
structure de gestion 2
27 membres. Les chiffres rappel-
lent I'excellente santé de ’Asso-
ciafion qui ne présente pas
moins de 9 nouveaux CDI enre-

gistrés depuis 15 mois.pour seu-
lement 3 départs en retraite. Un
pool de remplacement de 7 sala-
ries est également en place
pour faire face aux besoins régu-
liers face au développement de
Pactivité qui présente aux
comptes 2017 une progression
de 4.000 heures. Il a, ensuite,
souligné la montée en puissance
du secteur formation fédérale
avec I'aménagement de locaux

équipés sur le nouveau site
ADMR du Futuroscope pour ré-
pondre aux besoins des sala-
riées toujours en quéte d'adap-
tation aux nouvelles techniques
professionnelles. Enfin le prési-
dent a conclu en indiquant la
prochaine mise en place d'une
flotte automobile locale pour les
salariées. La traditionnelle ga-
lette des Rois et le verre de
I'amitié ont conclu la soirée.

intervenants a domicile,
ergothérapeutes et assistants
de soins en gérontologie, ces
ateliers gratuits s’adressent
prioritairement aux personnes
de plus de 60 ans. L'objectif
est de les informer, les

sensibiliser ou de modifier des

comportements individuels en
vue d’éviter, de limiter ou de
retarder la perte d’autonomie.
Localement, mardi 27 mars de
14 h 30 417 h, salle
Henri-Vadier, 4 rue
Aramis-Legrand.
Renseignement au
05.49.30.35.45.

a permettre aux familles et aux
personnes de bien vivre chez
elles, de la naissance a la fin de
vie. A ce titre, des actions col-
lectives de prévention sous
forme dateliers ludiques de
découverte et de conseils pra-
tiques sont organisées sur le
département. Le théme de la

fates de Vivonne. L'atelier est
gratuit et s’adresse prioritaire-
ment aux personnes de plus de
60 ans. L’objectif étant de les
informer, de les sensibiliser et,
‘le cas échéant, de modifier des
comportements individuels en
vue d’éviter, de limiter ou de
retarder la perte d’autonomie.



STIMULEZ VOS NEURONES

AVEC 'ADMR

Quizz des bruits
OO0 du quotidien
Complétez les paroles

Retrouvez vos idoles
Stimulez votre odorat

Profitez du numeérique

Rejoignez nos ateliers gratuits
sur la Mémoire

A LUSSAC LES CHATEAUX
Salle des Fétes Michel MAUPIN—13 Rue du Quai

+ ) A SAINT GEORGES LES BAILLARGEAUX
De 14h30 3 17h00 Salle Améthyste—Place de la Mairie

Le 27 mars 2018 +) A SAINT GERVAIS LES TROIS CLOCHERS
De 14h30 3 17h00 %" Salle Henri Vadier—4 Rue Aramis Legrand

Le 6 février 2018
- De 14h30 3 17h00

Le 20 mars 2018

POUR TOUT RENSEIGNEMENT : D M R
contactez TADMR au 05 49 30 35 45 ou info.fede86@admr.org
le programme sur www.fede86.admr.org

n 18

Participation francitve du Dégarament au tire du concours fnancier de b CNSA attrbué par b CFAPA
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Les ateliers de prévention
des chutes et de la mémoire

; EVITEZ LES CHUTES
AVEC L'ADMR

Empruntez le parcours de
marche

de la chambre au salon

et tentez I'expérience

du simulateur

de vieillissement

Visitez notre maison 2D
et participez aux ateliers gratuits

(DM Le 8 février 2018 @ A PLEUMARTIN
i1l De 14h30 3 17h00 Salle des Fétes—Place de I'Hotel de Ville

(M Le 27 février 2018 @ A BIGNOUX
De 14h30 3 17h00 Salle Socio-Culturelle—Rue de la Garenne
(D Le 1% mars 2018 @ A VIVONNE
3 Salle des Fétes - Parc de Vounant—Av de Bordeaux
) g 14301 17000 é
Le 6 mars 2018 @ AMONTMORILLON
De 14h30 3 17h00 Espace Gartempe—BId des Terriers Blanc
Le 8 mars 2018 @ A CHARROUX
De 14h30 3 17h00 Salle polyvalente—Route de Chatain
!0& Le 22 mars 2018 @ A LENCLOITRE
De 14h30 3 17h00 Salle des Fétes—Place du Général Pierre
!.@ Le 27 mars 2018 @ A BONNEUIL-MATOURS
De 14h30 3 17h00 Salle des Miroirs—S5 bis rue d’Aquitaine
Le 29 mars 2018 @ AVOUILLE
De 12h30 3 17h00 Salle de la Gorande—Rue du Moulin Neuf
(D8 Le 3 avril 2018 @ ALOUDUN
De 14h30 3 17h00 Salle des Fétes—Hotel de Ville—1 Rue Gambetta
POUR TOUT RENSEIGNEMENT :

A
contactez 'ADMR au 05 49 30 35 45 ou info.fede86@admr.org ﬂ MF
le programme sur www.fede86.admr.org

Partiopation Nranciive A Dépantament au te ds concours nancer de i) CNSA attribut par b CFPPA N u
Remesciements 3 Resanne vous

en bref

SANTE
Ateliers sur la mémoire

| .L'ADMR propose des ateliers
|_gratuits sur la mémoire qui
. s'adressent prioritairement
aux personnes de plus de
60 ans. L'objectif étant de les
informer, les sensibiliser ou
de modifier des .
comportements individuels en
vue d'éviter, de limiter ou de
retarder la perte d’autonomie.
Ils seront animés par des
professionnels du
médico-social.
Ces ateliers se dérouleront de
14 h 30 217 h aux dates et
lieux suivants : mardi 6 février
a Lussac-les-Chiteaux, salle
des fétes Michel-Maupin ;
mardi 20 mars a
Saint-Georges-l¢s-Baillargeaux,
salle Améthyste ; mardi
27 mars a
Saint-Gervais-les-Trois-Clochers,
salle Henri-Vadier.

Contact : ADMR au
05.49.30.35.45 ou
info.fede86@admr.org. Le
programme sur
www.fede86.admr.org

les trois-moutiers

051 B Y =N 27 janvier 2018—L’'ADMR Les Trois Moutiers

ADMR : la retraite pour Marie-Line

U ne gigantesque galette a
réuni les personnels et
bénévoles de FADMR du sec-
teur des Trois-Moutiers (*),
vendredi a la salle du foyer Gi-
got. L'occasion aussi de sou-
haiter une bonne retraite a Ma-
rie-Line Ancelin, qui a
commencé en décembre 1999
son service comme agent a do-
micile. Elle a obtenu son di-
plome d'assistante de vie pour
la garde d'enfants le 16 dé-
cembre 2013, A 56 ans.

Du temps pour son jardin
Elle a suivi des stages dans dif-
férentes structures, avec des
déplacements qui ne 'ont pas
toujours enthousiasmé.

France Dupuy la présidente
des ADMR des Trois-Mou-
tiers : « Marie-Line est une pro-
fessionnelle discréte, dyna-
mique, fonceuse. Elle est trés

Marie-Line Ancelin (au centre) avec ses collégues.

appréciée des personnes dgées
et de leurs familles, avec les-
quelles elle entretien de bonnes
relations ».

On la dit conciliante avec ses
collégues de travail, « parfois
un peu soupe, au lait lors des di-
rectives, mais elle se réconcilie
trés vite », ajoute France Du-
puy.

Ses collegues et bénévoles lui
ont offert des cadeaux
(voyage, vol en ULM...).

Marie-Line va consacrer beau-
coup de temps & son jardin,
ainsi qu'a ses cnfants et petits
enfants, qu'elle accompagne
sur les compétitions de moto-
cross (elle est bénévole avec
son mari au Moto-club de
Roiffé). D'ailleurs, le couple a
prévu d'aller au prochain en-
duro du Touquet.

(*) 14 salariés, 14 communes desser-
vles, une centaine de patients.

Centre Presse

31 janvier 2018—L’ADMR de Dissay-Beaumont— Saint Cyr

beaumont-saint-cyr
L’ ADMR au service de ses adherents

ne journée de partage
s'est déroulée entre les
responsables des ADMR de
Dissay et Beaumont-Saint-Cyr,
employées et adhérents de
l'aide 4 domicile en milieu ru-
ral, salle des associations
Beaumont. L'association loc}:l;:
est présidée par Louisette Fil-
lault. Jean-Louis Guibaud, pté-
sident départemental a ptécnsé
que les activités se maintien-
nent au sein des ADMR, re-
dans un seul bureau sur
Evucsémmune de Dissay. De
nombreux services sont au-
jourd’hui mis A disposition des
patients, du plus jeune au plus
ancien. Ce sont 90 familles et
personnes isolées qui font ap-
pel A cette association avec du

nouveau avec le transport ac-
compagné, aussi bien pour
faire les courses, comme pour
se rendre chez le docteur et
besoins divers, le service i la
personne est trés utile.
Mais pour aider encore plus
les patients, un équipement de
1élé assistance est mis en place
pour les personnes les plus fra-
gilisées. Ce service apporte
son soutien également dans la
garde d’enfants dont les pa
rents ont des horaires particu-
liers dans leur travail comme
pour les mamans et congés de
maternité avec des aides pos-
sibles de la CAF.
L'ADMR poursuit aussi son
aide auprés des personnes
avec la participation aux ate-

liers gratuits dans le but d'évi-
ter les chutes. A noter égale-
ment la mise en place
d'ateliers gratuits sur la mé-
moire pour stimulez les neu-
rones.
Prochaines réunions: le
27 mars de 14 h 30 217 b, 3 Bon-
peuil-Matours, salle des Mi-
roirs, 5 bis rue d’Aquitaine
r les chutes, et le 20 mars
de 14h30 a 17h a Sainl:-
Georges Les Baillargeaux, salle
Améthyste, place de la Mairie
(ateliers gratuits).
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Des félicitations adressées

Iy a quelques jours, Vincent

Baudoux, responsable de
ADMR de Naintré - Colom-
biers, a présenté ses veeux au
personnel de l'association. Le
bilan de 2017 a montré une
bonne progression du nombre
d’heures effectuées sur les
deux communes, plus de 3.700
heures réalisées. L'association
a participé aux activités des
communes tout au long de
I'année : loto, marchés de
Noél...
Pour 2018, ce scra 'adhésion a
la charte Nova, dans le but
d’améliorer les bonnes pra-
tiques, répondre rapidement

m‘

Le président et intervenants de 'ADMR.

aux demandes et adapter les
interventions aux besoins des
clients, toujours dans le res-
pect de la vie privée. La mise
en place d’'un nouveau service :
la téléalarme et de nouveaux

services hors domicile, comme
I'entretien des locaux commu-
naux, cabinet médical si be-
soin. Vincent Baudoux a re-
mercié chaleureusement tous
les intervenants et personnel

’ADMR

pour leur travail et leur dispo-
nibilité. Jacky Gauthier, maire
de Colombiers, a insisté sur la
qualité du travail fourni et des
services rendus sur la com-
mune. Brigitte Parpier, ad-
jointe au maire chargée des af-
faires sociales, a remercié¢ les
bénévoles pour leur dévoue-
ment. Christian Lecoq, repré-
sentant la municipalité de
Naintré, a souligné la nécessité
de la communication sur le tra-
vail de I'association par les
¢élus des communes.

Le partage de la galette prépa-
rée par les bénévoles a cloturé
la soirée.

emploi
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Ces métiers qui peinent
a recruter des salaries

Le nombre de demandeurs d’emploi ne diminue pas, mais nombre
d’employeurs peinent a trouver des collaborateurs. Constat d’'un phénoméne.

haque mois, les
chiffres de I'écono-
mie et de l'emploi
tombent, souvent
paradoxaux. Ainsi, les orga-
nismes patronaux constatent
un peu partout une reprise de
I'activité, un redressement
marqué du moral des diri-
geants, tandis que Pole Emploi
continue de publier des
chiffres du chémage moroses.
A la fin 2017, la Vienne comp-
tait encore 17490 personnes
totalement privées d’emploi et
prés du double (33.310) i la re-
cherche d'un nouveau boulot.
A l'inverse, plusicurs secteurs
professionnels peinent i recru-
ter les collaborateurs dont ils
auraient besoin. Certains em-
ployeurs, trés organisés
comme les centres d’appels,
qui recrutent 4 Poitiers des
centaines de nouveaux salariés
chaque année, bénéficient
d'une forte attractivité qu'ils
ot su doper en communi-
quant sur leurs métiers, voire
en créant leur propre forma-
tion (INRC School, au Futuros-
cope). Mais c’est la une excep-
tion.
Largement en téte des secteurs
qui ne trouvent pas de collabo-
rateurs, figurent les métiers de
la restauration: cuisiniers et
leurs aides, serveurs, employés
polyvalents... Président régio-
nal du groupement national
des indépendants, Alain Bou-
tin déplore le fait que les
jeunes qui vont en apprentis-
sage le font trop souvent par
défaut. Ils renoncent souvent a
ce métier qu'ils n'ont pas
choisi. Quant aux vrais profes-
sionnels, bien formiés, ils préfe-

rent bien souvent aller travail-
ler A Paris ou sur la cbte.
Autre secteur en tension:
I'aide & domicile. « Nous repré-
sentons 1300 emplois sur la
Vienne et, avec les départs @
remplacer et les nouveaux be-
soins liés au vieillissement de la
population, nous allons devoir
recruter 300 nouveaux salariés
dans les cing ans a venir », ex-
Rachel Roy, directrice
adjointe de FADMR. Un véri-
table casse-téte: les filieres
initiales forment insuffisam-
ment de personnel. Ceux qui,
en zone rurale, seraient attirés
par ce métier ont souvent des
problémes de mobilité (pas de
permis, pas les moyens d’ache-
ter et entretenir un véhicule
personnel), au point que
I'ADMR a dd constituer un pe-
tit parc de véhicules a préter
pour a certains de
ses salariés de travailler.
« Nous sommes mobilisés au-
tour du recrutement, notam-
ment avec Vienne Emploi Inser-
tion », confirme Rachel Roy
qui souligne que l'aide a domi-
cile peut &tre un bon moyen de
réinsertion professionnelle
pour les personnes au RSA

La formation
toujours
inadaptée

Lcsecteutdubaumem.qma

retrouver des collaborateurs
efficaces. Au point que lors de
sc varux, voici un mois, le pré-

La restauration est le secteur qui peine le plus a recruter, malgré
les mutiples établissements de formation.

sident de la FFB, Jérdme Beau-
jancau a pu se demander ol
ont bien pu passer les 2.500 sa-
lariés qui ont perdu leur em-
ploi depuis 2008

D'autres secteurs profession-
nels ne trouvent pas les sala-
riés dont ils ont besoin, sou-
vent parce qu'il s’agit de
métiers difficiles, aux horaires
variables, ou peu valorisés.
C'est le cas des transports rou-
tiers ou encore des abattoirs :
« C'est vrai que nous avons fou-
jours eu du mal a recruter, con-
firme Gilles Ameteau, direc-
teur commercial de
Sodem-Covimo, au Vigeant.
On s'en sort en formant nous-
mémes des salariés qui ne sont
pas bouchers de formation.
Mais les bouchers ne s'en sor-
tent pas beaucoup mieux. »
Président du syndicat départe-
mental de la boucherie dc la
Vienne, Romuald Gourbault,

(Photo archives)

de Ligugé, confirme ce constat
i I'échelon national: « Il y a
entre 3 ou 4.000 postes & pour-
voir. » Mais, selon lui, la
Vienne serait moins touchée,
avec moins de cinq postes
d’ouvriers bouchers vacants en
ce moment. « Mais c'est vrai
qu'on forme énormément. »

La formation : de ce tour d’ho-
rizon, non exhaustif, des sec-
teurs en tension, il résulte que
c’est la unc clef pour résoudre
le paradoxe des emplois non
pourvus. En 2005, le recteur
d’'académie Frédéric Cadet an-
nongait la mise en place d'un
« outil de surveillance des be-
soins des entreprises ». Son
but : mettre en adéquation les
formations et les besoins.
Treize ans plus tard, force est
de constater que l'outil n'a ja-
mais bien fonctionné.

Vincent Buche




