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Atelier de prévention
Saint-Gervais-les-Trois-Clochers

Atelier mémoire avec ’ADMR

L ’ADMR organisait mardi
aprés-midi au local asso-
ciatif, un atelier ouvért a. tous
pour prévenir la perte de la
mémoire. Pour cet atelier pré-
‘vention, 19 personnes ont suivi
avec intérét les consignes.
Elles ont participé aux divers
ateliers ludiques autour- des
différents sens de la mémoire :
atelier olfactif, atelier tactile
en nommant des objets uni-
quement en les touchant, ate-
lier visuel associant le nom et
I'image  de personnalités sous
forme de Memory, atelier -au-
ditif avec un quizz des bruits
de la- vie quotidienne, atelier
numérique pour découvrir des
activités de stimulation cogni-

Des ateliers trés appréciés par la vingtaine de personnes présentes.

tive sur tablette tactile... « Dé-
couvrir. les objets cachés, le

quizz des bruits du quotidien,

compléter les paroles, retrouver

les idoles, stimuler lodorat,

profiter du numérique, autant
d’activités que les participants
de ce groupe dynamique ont ap-
précié le coté ludique des
moyens de sollicitations- de la

mémoire et les échanges pra-
tiques sur le maintien des capa-
cités par l’exercice et les nou-
veaux apprentissages »,
commentait en fin d’apres-

midi, Aurore Varanne, ergo-
thérapeute, de I’équipe spécia-
lisée Alzheimer et maladies
apparentées de ’TADMR Nord-
Vienne.

Formations sanitaires

19 Avril 2018

Formations
sanitaires
et sociales

et sociales : on se concerte

Le conseil régional Nouvelle-Aquitaine bouclera en juin ses rencontres dépar-
tementales sur les formations sanitaires et sociales. Les élus étaient a Poitiers.

e cadre : Iélaboration

du schéma régional

des formations sani-

taires et sociales
(SRFSS). Francoise Jeanson,
conseillére régionale de Nou-
velle-Aquitaine déléguée i la
santé et a la Silver Economie et
son collegue, Benoit Tirant,
chargé des Territoires ont ren-
contré, hier, toute la journée,
les représentants des forma-
tions concernées, les étudiants
et de nombreux acteurs de la
formation 2 I'Institut de la for-
mation en soins -infirmiers
(IFSD).

“ Cette ville
restera une place
forte ”

L’objectif : poser un diagnostic
pour évaluer les manques*en
terme- de formations dans la
Vienne. Il est apparu trés net-
tement que ce département
souffrait d’'une absence d’auxi-
liaires de vie, d’aides-soignants
et de personnels de la petite
enfance. « Ce sont des forma-
tions qu’il faudra ouvrir au plus
pres des acteurs de ces terri-
toires », a souligné Benoit Ti-
rant. Comprendre: Civray,

Anne-Florence Bourat, Frangoise Jeanson, Benoit Tirant, hier, a I'Institut de la formation en soins
infirmiers.

Montmorillon, Loudun.

Des pistes qui seront explo-
rées, les décisions « annoncées
en octobre, lors de la séance
pléniére », s’est engagée Fran-
coise Jeanson. E’élue a ajouté
que la question numérique
sera intimement liée aux for-
mations. et particulierement
« pour les infirmiéres ». « Des
cours universitaires en e-lear-
ning sont programmés pour
septembre 2019 ». A laffiche
également : une simulation nu-
mérique en devenir, « des cas

cliniques numériques » expo-
sés. Poitiers pdle de référence
en la matiere ? « Cette ville res-
tera une place forte dans les
formations sanitaires et so-
ciales », a-promis le conseiller
régional Benoit Tirant.

Anne-Florence Bourat, con-
seillere départementale, char-
gée de la politique de santé,
présente a cette concertation,
a souligné que la politique ré-
gionale ne « doit pas oublier ce
département », estimant que ce
territoire, a 'exception de Poi-

tiers, « est trés rural ». « Nous
souhaitons des formations de
niveau 5 (auxiliaires) qui don-
nent envie et ne doivent pas étre
éloignées des personnes intéres-
sées ». Ce qui semble étre une
volonté régionale. La conseil-
lére- départementale a relevé
positivement « la souplesse »
de la Région qui souhaite étre
au plus prés des citoyens en
terme de santé et de formation.
Rendez-vous en octobre.

D.M
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ADMR de Valdivienne

A 103 ans, Camille Lebon vit
paisiblement dans sa maison

La centenaire de Valdivienne coule des jours tranquilles a son domic'ilve.
Son pere, Paul Lebon, fut une des “ gueules cassées ” de la Grande Guerre.

amille Lebon vient

de féter chez elle ses

103 ans en présence

du maire Michel Bi-
geau et ses adjoints, des voi-
sins, des membres du projet
« Valdivienne 14-18 » et de
I’ADMR, de la famille. Ce que
tous trouvent remarquable
‘chez la jeune centenaire c’est
qu’elle vit sereinement et
(presque) en toute autonomie
‘dans sa maison, & Saint-Mar-
tin-la-Riviere.

“ Mes voisines
“sont vraiment

chouettes

avecmoi”

« Tout va bien pour moi »,.
lance-t-elle 4 qui veut len--
tendre. « Je recois réguliére--
ment mes voisines qui sont vrai-
ment chouettes avec moi et,
chaque jour, Stéphanie, de
ADMR, prend soin de moi,
tout comme la factrice », lance-
‘t-elle. « Toutes m’apportent
beaucoup de chaleur humaine.
Que demander de plus ? Pas la
lune car elle ne vient jamais ! ».
Aujourd’hui, méme si elle se
déplace avec plus de difficul-
-tés, Camille assure presque
elle-méme son quotidien. « Je
posséde toute ma téte! », sou-
ligne-t-elle avec une certaine
fierté. Elle posséde aussi une

camille Lebon entourée de sa voisine Huguette Bertrand
et de Stéphanie Mélerette de ’ADMR.

mémoire surprenante, notam-
ment quand elle replonge dans
son passé qui lui a laissé des
traces indélébiles. Surtout
lorsquelle évoque la Grande
Guerre qui a entrainé son pére,
Paul Lebon ®, dans les tran-

.chées pour en revenir dans un

bien piteux état.

« Avant la guerre, mon pére
travaillait comme domestique a
la ferme des Robiniéres de La

" Chapelle-Morthemer que ténait

mon grand-pére. C’est la qu’il a
connu ma mere. Ils se mariérent
en juin 1914. Moi je suis née le

28 avril 1915, mon pere était a la
guerre. Il a été l'un des premiers
a partir, il avait 27 ans. Durant

les trois premiéres années, il n’a

pas eu de probléme et il reve-
nait parfois en permission.
Mais au mois de mars 1917, .au
Chemin des Dames, il fut cette
fois trés griévement blessé par
des éclats d’obus, la machoire

fracassée et le corps criblé », ra--

conte-t-elle. :

Sauvé d’extréme justesse, il re-
couvre vigueur et santé apres
de longs mois de soins inten-
sifs. « Il a été hospitalisé durant

3 ans a Epernay. Il est revenu
avec un trou dans la. joue.
Javais 6 ans alors. Au début,
quand il me prenait a son cou
javais trés peur et je pleurais
d’effroi car jétais trés impres-
sionnée. Il m’a fallu longtemps
avant que je me familiarise
avec ce visage meurtri ».

Destin tragique

Au retour de Paul, toute la fa-
mille s’installe dans un. pre-
mier temps a Tercé, en face de
la’ carriere de Normandoux,
puis a Saint-Martin-la-Riviere.
Paul ne peut plus travailler, il
est déclaré invalide de guerre.
« Il occupait ses journées a se
promener, a chercher de ’herbe
a lapin ». ’homme au destin
tragique, pére de 7 enfants,
chevalier de la Légion d’hon-
neur, est décédé il'y a 44 ans.
« Il parlait souvent de la guerre
et il disait que ca ne devait sur-
tout pas se reproduire ».

Cor. : Robert Benoist

(1) Une rue de Valdivienne porte son
nom. Paut Lebon a perdu un frére du-
rant la Grande Guerre, 1

L’histoire de Paul Lebon sera le fil
conducteur d’un spectacle en
préparation sur la Premiére
Guerre mondiale qui se déroulera
les 21 et 22 septembre sur le site
des Genéts. En attendant, Camiille
a fété ses 103 printemps comme il-
se doit, en trinquant avec une
petite coupe de champagne. « Et
santé a tous ! », lance-t-elle avec
un large sourire.
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ADMR de Saint-Savin

Habitat de la Vienne :
un doyen de 102 ans a Béthines

A bientdt 102 ans, Roger Chaussebourg est le doyen des locataires d’Habitat
de la Vienne, qui lui a dédié les deux ans de son label Habitat senior service.

oger Chaussebourg

égrene les dates avec

une mémoire stupé-

fiante. « Fin 1932, je
suis parti travailler comme coif-
feur a Sainte-Maure-de-Tou-
‘raine en Indre-et-Loire. Mais
quand j’ai voulu m’installer a
mon compte en 1939, je n’avais
pas les finances, alors je suis
parti travailler dans une sucre-
rie en Eure-et-Loir. Mais rapi-.
dement je suis revenu travailler
dans une exploitation forestiere
a Ligueil, toujours en Indre-et-
Loire, avant de me marier en
décembre 1940 (). »

Favoriser

le maintien

a domicile

Installé dans un fauteuil de jar-
din devant son pavillon béthi-
nois, ce mercredi aprés-midi,
I’homme déroule pour ceux ve-
nus le féter, famille et voisines
comprises, prés- de cent ans
d’anecdotes fabuleuses (lire ci
dessous). Une petite cérémo-
nie, en présence du maire de
Béthines, Yves Jeanneau, ima-
ginée par Habitat de la Vienne-
dont Roger Chaussebourg est
aujourd’hui le doyen des loca-
taires (2). « Nous avons sou-
haité le mettre a ’honneur car,
en plus d’étre notre doyen, il il-
lustre notre volonté de favoriser
le maintien & domicile des per-
sonnes d4gées, notamment via
notre démarche de certification
Habitat senior service (HSS)
(3). (lire ci-dessous), dont nous
avons obtenu le label mention
Excellence en juin 2016, ex-

Depuis 15 ans, Roger Chaussebourg, bient6t 102 ans,
vit dans son pavillon de Béthines ol il a été fété ce mercredi.

plique Hervé Colin, président
d’Habitat de la Vienne. En

méme temps que féter les deux

ans de ce label, nous avons
donc imaginé célébrer les
102 ans de Monsieur Chausse-
bourg ». }

102 ans que le vénérable n’aura
‘que dans quelques mois. « Je
suis né le 10 septembre 1916 a
Saint-Germain, reprend Roger
Chaussebourg, déroulant tou-
jours un peu plus le fil de sa
longue vie. J'ai été journalier

dans une exploitation agricole,.

fondeur, mais aussi macon, fos-
soyeur, garde champétre et

méme projectionniste ambulant
jusqu’en 1958. En 1945, j’ai aussi
été - gardien- au camp de la
Chauvinerie (4). Sur la centaine
que nous étions, je suis le der-
nier survivant. »

Un épisode plus douloureux.
« C’était pas humain. Le direc-
teur détournait la nourriture et
notamment des rations de- lait
pour les enfants, et le “capi-
taine ” du camp, un ancien du
bureau de Pierre Laval sous Vi-
chy, était violent. Avec une di-
zaine de gardiens, nous sommes
montés a la préfecture pour dé-
noncer le trafic aupres du Co-
mité départemental de libéra-

tion: » Le centre fermera en
novembre 1945. Une vie riche
de souvenirs . et d’anecdotes.
« Mais aussi de difficultés,
ajoute le maire- de Béthines,
Yves Jeanneau, qui connait
bien son administré qui finira
employé communal avant sa
retraite en 1981. Un pére gazé
quand il est petit, 36 métiers,
36 miseres. Mais heureusement

un vrai tempérament. »

36 métiers, 36 miséres....

Peut-étre 13 un secret de longé-
vité ? « Non, il n’y a pas de se-
cret », confie dans un sourire,
Roger, qui a d arréter, a son
grand désespoir, le jardinage
P’an passé mais qui continue de
faire des mots mélés, de lire le
journal, et surtout de jouer a la
belote. « Avec mes amis de la
maison de retraite » ou il n’en-
visage pas une seconde de rési-

-der.

Delphine Léger

(1) Avéc son épouse Marie, décédée en
2005, ils auront cing enfants, Jean-
Claude, Marie-Madeleine, Daniel, Jean-
nine et Dominique, neuf petits-enfants
et 12 arriére-petits-enfants.

(2) Roger Chaussebourg vit dans son
logement Habitat de la Vienne de Bé-
thines depuis 15 ans. Il y bénéficie des
services de 'ADMR.

(3) Le logement de Roger Chausse-
bourg n’est pas HSS, mais est de plain-
pied et a été équipé de barres de main-
tien pour la douche.

(4) Entre 1940 et 1946, les archives dis-
tinguent trois (ou quatre) types de
camps a la Chauvinerie : un camp alle-
mand réservé aux troupes coloniales
ol séjourna Léopold Sédar Senghor,
futur président du Sénégal; un (ou
deux) camp(s) de prisonniers de guerre
allemands et hongrois, et le camp fran-
cais : le Centre de séjour surveillé.
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ADMR de Valdivienne

Tout va pour le mieux a ’TADMR

ous enregistrons une

hausse sensible de notre
activité en 2017 et notre situa-
tion financiére est saine. C’est
ce qu'a indiqué Jean-Pierre Be-
noist, président de TADMR de
Valdivienne, Civaux et La Cha-
pelle-Viviers, lors de I'assem-
blée générale de lassociation
jeudi dernier au club house de
Valdivienne, en présence des
élus, employés et bénévoles de
I'association présents.

28 salariés,

147 bénéficiaires

« Avec plus de mille heures sup-
plémentaires cette année, nous
obtenons une augmentation si-.
gnificative de Ulactivité, re-
prend le président. C’est un
vrai sujet de satisfaction car ces
derniéres années nous perdions
des heures. Je rends hommage
aux 28 salariées qui ceuvrent

26 Mai 2018

services au sein de ’ADMR.

aujourd’hui au profit de nos 147
bénéficiaires (soit 7,3 % d’aug-
mentation par rapport a 2016)
dont deux centenaires. Par ail-
leurs, le bilan financier reste po-
sitif avec un excédent d’environ
7.098€ et nous avons aug-
menté le nombre d’heures (130 h
par mois) dans les contrats des

ADMR de Dangé-Saint-Romain

L’ADMR en manque de bénévoles

salariées. C’était le souhait de

la plupart d’entre elles. » L’as-.

sociation locale a aussi mis
laccent sur la prévention des
risques professionnels: « Et
dans ce cadre, trois de nos sala-
riés — Mireille Barbosa, Magalie
Robieux et Isabelle Augereau -
ont suivi une formation. Depuis,

nos trois référents ont repéré 59
personnes a risque potentiel
de chutes a domicile. »

D’autre part, onze employées
vont se voir dotés d’une voi-
ture de service aux couleurs de
I’associatior. « Nous en
sommes ravies, car jusqu’a pré-
sent nous utilisions nos propres
véhicules. De méme, le carbu-
rant est aussi pris en compte
par '’ADMR », souligne Mi-
reille Barbosa, auxiliaire de vie
et membre du conseil d’admi-
nistration, qui, en marge de
P’assemblée générale, s’est vue
remettre une médaille ADMR
des mains de Jean-Pierre Be-
noist, « pour ses 20 années
d’excellents services au sein de
notre association. C’est une per-
sonne efficace, professionnelle,
discréte, trés appréciée et trés
soucieuse du-bien-étre des usa-
gers. »

>ADMR (aide 4 domicile en
milieu rural) a fait son as-
semblée-générale ce jeudi soir,

salle Jules-Ferry a Dangé-

Saint-Romain.

Louise Dubois, présidente de
I’association, a présenté le rap-
port d’activité qui marque une
augmentation d’activité cette
année encore‘sur les com-
munes desservies (Dangé,
Vaux-sur-Vienne, Saint-Rémy-
sur-Creuse et Leugny). Le rap-
port financier, présenté par la
trésoriere, Stéphanette Gué-
don, annonce un bilan globale-
ment stable.

Les bénévoles, qui geérent
quelque 15 'salariés et une se-
crétaire, s’inquictent toutefois
de la releve. Ils ceuvrent afin
que le milieu rural puisse

vivre. « Vous faites du bien a la
ruralité », a précisé Patrick Vil-
lette, maire de Leugny. « De
par votre travail, vous faites
partis intégrante du paysage »,

Le bureau: (de g. a d.) A.-M. Piault, administrateur fédéral, Stéphanette Guédon, trésoriére,
Louise Dubois présidente, Francoise Dubois, secrétaire et Alain Judes, administrateur.

a complété Claude Dagtisé,
maire de Dangé.

La présidente a insisté sur le
fait qu'il n’existe plus un béné-
vole sur les communes de Leu-

gny et Saint Rémy sur Creuse
et que toutes les candidatures
sont les bienvenues ;

Contact : 05.49.90.08.79.
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ADMR de Civray

L’ADMR recherche des bénévoles

de P'association ADMR, a fait

bilan de I'année écoulée jeudi
7 juin 4 la salle de la Récré, a Ci-
vray. Les représentants des 11
municipalités concernées
étaient nombreux, preuve s’il en
était que ce service est indispen-
sable a ce territoire. Apres avoir
présenté le réseau ADMR en
France et dans le département,
elle a lancé un signal d’alerte
‘pour le civraisien, puisque seuls
3 bénévoles encadrent 68 sala-
riés et 275 bénéficiaires. Ces
derniers sont 4 64 % des femmes
et la tranche d’Age 81-99 ans est
la plus représentée (71,4%).
I’«activité - personnes agées »
"(APA) n’existerait pas sans les
aides: en effet, elle représente

J acqueline Gauvin, présidente
e

78 % de l'apport financier au-'

pres des bénéficiaires, les autres
aides se répartissant entre les
différentes caisses de retraites
(Carsat...). I’ADMR, c’est égale-
ment une activité socio-éduca-
tive a destination des familles,

12 Juin 2018

L’assistance attentive aux rapports d’activités et financier.

des abonnements de téléassis-
tance, et un véhicule adapté aux
personnes a mobilité réduite
pour les transporter dans un pé-

‘rimeétre local.

L’ADMR est aussi

un employeur ,

Ce service crée des emplois
qualifiés, durables et non délo-

calisables. Ces salariés bénéfi-

cient de formations spécifiques:

ADMR de Chauvigny

15 véhicules de services arrivent

ce mois-ci, ce qui va renforcer.

l'attractivité de ces métiers ou
fon peine parfois a recruter.
Troisréférents locaux“ santé au
travail ” ‘'se déplacent chez I'ha-
bitant afin d’évaluer les risques
professionnels et les risques
(chutes...) pour les bénéfi-
ciaires.

Avec une activité globale en
hausse (+ 816 heures), le résultat

Bilan satisfaisant pour ’TADMR

- 7 endredi, . en présence de
Nathalie Demazeau, ad-
jointe aux affaires sociales de la
ville, 'assemblée générale de
PADMR, association d’aide a'la
personne présidée par Colette
Radeau, a mis en avant la bonne
santé de 'antenne chauvinoise.

Avec 24 salariés et 15 bénévoles
dont trois responsables,
’ADMR de Chauvigny inter-
vient sur ‘les communes de
Chauvigny, Bonnes, Sainte-Ra-
degonde, Lauthiers, Fleix,
Leignes-sur-Fontaine et Jardres.
L’occasion pour la présidente de
signaler une hausse d’activité de
la vie quotidienne : « Méme si le
bilan laisse apparaitre une légére
baisse de Ulactivité globale de
333 heures (11.385 heures de tra-
vail contre 11.718 h lan passé)
pour 134 bénéficiaires (moins 7
personnes par rapport a 2016),
-dont un centenaire, du cété de la

Les membres de I’ADMR se sont réunis en assemblée générale.

vie quotidienne nous signalons
une hausse de + 4,5% », sou-
ligne-t-elle.

A noter que 75% des bénéfi-
ciaires sont des femmes et plus
de la moitié des utilisateurs
(59 %) sont agés de 81 a 99.ans.
Toutefois, les services proposés

par l'association s’adressent a-

tous, de la naissance a la fin de
vie. Quant au bilan financier, il

laisse apparaitre un excédent de
4.334 €, avec des produits d’ex-
ploitation 4 270.394€ et un
compte de charges 2 266.060 €.
Des résultats positifs qui ré-
jouissent Colette Radeau, qui en
profite pour remercier la muni-
cipalité chauvinoise de sa sub-
vention annuelle (1.000 euros)
et de la mise a disposition d’'un
local.

d’exploitation est positif:
1.497 €. S’il est encourageant, il
n’en est pas moins fragile pour
ce service dont les charges d’ex-
ploitation sont de 802.065 €.

Amandine Guyoumard, chef de
projet a la fédération, a présenté
le programme ADMR « Habiter

_autrement ». C’est un projet en

partenariat, porté par TADMR
et les collectivités. Il répond a
des besoins entre le domicile et
la structure Ehpad. Le concept
est de créer par site, 5 a 15 loge-
ments, localisés en centre bourg
ou centre de quartier. Ces loge-
ments sont adaptés et les per-

“sonnes bénéficient de I’anima-

tion au sein d’une salle
intergénérationnelle, et de
temps de présence de personnel
qualifié, de services... Un pro-
gramme va voir le jour a Mau-
prévoir en 2018-2019.

Le bureau : Jacqueline Gauvin
(présidente), Anick Dunoyer

.(trésoriére) et Henriette Rivaud

(secrétaire).

Par ailleurs, en juin 2017, I'asso-
ciation a adhéré a la charte qua-
lité « Nova » qui a pour objectif
de soutenir et d’accompagner
I'engagement des organismes

_dans I'amélioration de la qualité

de ‘'leurs services. [’ADMR a
aussi pris deux abonnements té-
léassistance et elle amis I'accent
sur la prévention des risques
professionnels. Dans ce cadre, le
référent de lassociation a re-
péré 11 personnes a risque po-
tentiel de chutes a domicile.
Pour conclure, une enquéte réa-
lisée aupres des clients laisse
‘apparaitre que- prés de 98 %
d’entre eux se disent satisfaits
des services rendus par I'asso-
ciation.

Maison des Services ADMR de
Chauvigny au 2, rue de la
Maladrerie. Tél. 05.49.47.92.66.
Permanence le lundi de 14 h 30°'a
16 h 30.
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ADMR de Monts sur Guesnes

Baisse d’activité pour:-Faide a domicile

‘assemblée générale de

FADMR du pays- montois
s’est tenue, vendredi soir, a la
salle des fétes, en présence de
plusieurs élus, dont Bruno Belin,
président du conseil départe-
mental. Empéchée pour des rai-
sons de santé, la présidente Car-
men Cottard, avait confié le soin
de présenter les différents bi-

lans a sa vice-présidente, Nicole .

Courlivant, et a la trésoriére,
Odile Brochard.

Bilan financier négatif

Quelques chiffres ont d’abord
été présentés: 'ADMR mon-
toise dessert 11 communes ; elle
compte 13 bénévoles dans ses
rangs, 25 salariés (titulaires ou
remplacantes) et ceuvre aupres
de 116 bénéficiaires, soit 5 de

13 Juin 2018
ADMR de Bonneuil

L’ADMR toujours en progression

’assembléé générale de
.4 ’ADMR de ‘Bonneuil-Ma-
tours, ‘Archigny, Availles-en-
Chatellerault, Bellefonds, La
Chapelle-Mouliére, Monthoi-
ron et Vouneuil-sur-Vienne
s’est tenue mardi soir a la.salle
des fétes d’Archigny sous la
présidence.de Jean-Louis Guil-
baud et en présence d’élus,
dont Isabelle Barreau, conseil-
lere départementale, et d'une
quarantaine de personnes.

Activité en hausse
Aprés avoir rappelé les valeurs

YT N, -

moins qu’en 2016. Cette
baisse explique en grande partie
labaisse dunombre d’heures ef-
fectuées (- 5,3 %). '

Leffort de formation des em-
ployés a été souligné : 14 forma-
tions entreprises. Le bilan finan-

.cier fait état d’un résultat
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Nicole Courlivant, au centre, et Odile Brochard, a droite.

d’exploitation négatif : - 4.246 €.
La baisse d’activité et la hausse
des charges d’exploitation expli-
quent ce résultat.

Obligatoire depuis 2016, I'adhé-
sion ‘a la charte de qualité

NOVA permet une auto-évalua-
tion et une amélioration des pra-

-

Lors de I'intervention de la conseillére départementale.

recrutement, de plus en plus dif-

ficile ». La majorité des per-

et missions de PADMR, le pré-___sonnés aidées a entre 81 et 99

sident a présenté le bilan de
Pactivité 2017 : 26.919 heures
effectuées au bénéfice de 200
personnes sur les 7 communes
desservies, soit une augmenta-
tion' de Dactivité de 3.094
heures (12,99 %) et de 10 per-
sonneés (5,26 %). 1l a précisé
que cette augmentation . cons-
tante « peut- causer probléme
quand on connait le contexte du

ans.

Quant au rapport financier,
présenté par Marie-Francoise
Pallard, il se révele positif avec
un résultat d’exploitation de
7.559 €. Le fond de roulement
de I'association est'de 72 jours.
Le président a poursuivi avec
les projets de I'association, no-

tamment grice a 'adhésion, en-

juin dernier, a la Charte qualité

service 2 la personne. « Pour
cela, il est nécessaire et indis~

__pensable que cette association,

en développement, accueille de
nouveaux bénévoles. Il y a aussi
urgence au niveau: des locaux a
Bonneuil-Matours, qui sont
trop exigus, pas assez confiden-
tiels, qui ne correspondent pas a
notré entreprise. Nous. avons
alerté les élus et nous cherchons
ensemble une solution.que nous
espérons voir arriver cette an-
née. »

tiques. Filien, outil de téléassis-
tance, est présenté.

Les communes . de 'Chouppes,
Coussay, Nueil-sous-Faye et
Pouant y adhérent, pour lins-
tant. Un nouveau logiciel de sta-
tistiques est au service des asso-
ciations locales. Depuis
avril 2018, les intervenantes a
domicile disposent d’'un véhi-
cule de service; en:consé-.
quence, elles ne percoivent plus
d’indemnités kilométriques. In-
terventions les plus adaptées
possibles, fidélisation et renfor-
cement de lattractivité des mé-
tiers proposés, anticipation des
départs en retraite, propositions
de services complémentaires ré-
pondant a la demande du public,
feront partie des pistes de réfle-
xion de 'exercice a venir.

1l a conclu.en annoncant P’arri-
vée début juillet de quatorze
véhicules pour le travail des
salariées. :
L’arrivée de deux nouveaux
membres, Danielle Zéaro,
d’Availles, et Didier Lemoine,
d’Archigny, a ensuite été rati-
fiée.”

Enfin, deux salariées réfé-
rentes santé au travail, Muriel
Bugeant et Annie Bée, ont té-
moigné sur la prévention des

risques du personnel et sur la

nouvelle grille de repérage des
risques pour les salariées et
pour les clients.

La conseillére départementale
a renouvelé le soutien du Dé-
partement a PADMR et a féli-
cité « cette belle entreprise qui
ne repose que sur les épaules de
bénévoles. Vous étes indispen-
sable aux coeurs de nos villages
pour le maintien de nos ainés a
domicile et pour aider les fa-
milles en difficulté et on sait
combien c’est difficile ».
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ADMR de La Villedieu-du-Clain

Des résultats positifs pour ’ADMR

’assemblée générale. .de
PADMR de la Villedieu-
du-Clain s’est déroulée a la
Maison des services jeudi der-
nier. - Jacqueline Germaneau
"présidente de lassociation a
remercié les -élus* et parte-
‘naires sociaux pour leur sou-
tien, 'ensemble des bénévoles
et des salariées pour leur dé-
vouement, -leur volonté
d’écoute et d’organisation pour
répondre aux personnes et aux
familles dans leur lieu de vie:
« C’est grdce a tous ces acteurs
que lassociation a de bon résul-
tatun rapport activité en hausse
.de 4,68 %..40.548 heures effec-

Devant les voitures de I ADMR, les participants a I'assemblée
générale se réunissent pour une photo souvenir.

tuées en 2017 et un rapport fi-.
nancier excédent de 7.796 €.
L’association poursuit ses objec-
tifs de développement : la garde
d’enfants, la téléassistance, le

transport accompagné. » Au
mois de mars 2018 I’association

‘arecu 26 véhicules de type C3

Citroén « Nous les avons remis
aux- salariées faisant le plus

long kilométrage. En un second
temps toutes les salariées seront
en possession d’un véhicule. J’es-
pére que cette flotte automobile
permettra au personnel de cette
profession de l'aide a domicile,
ayant le’ permis de conduire
mais pas de voiture de pouvoir
exercer leurs competences au
sein de CADMR. »

Gilbert Beaujaneau- (vice-président du
conseiller départemental) représentait
le président Bruno Belin excusé, prési-
dent de la communauté de communes
et: maire de Njeuil-I'Espoir. Etaient

-aussi présents Roland Bouchet (maire

d’Aslonnes), Michel Bugnet (maire de
Nouaillé-Maupertuis) et de.s" élus . de
communes.servies par les prestations.

. ,

15 Juin 2018
ADMR de Loudun

Bons résultats de ’ADMR

1y a quelques jours, la prési-
dente des ADMR de Loudun
Monique Baudu a accueilli les
personnels, les bénévoles de

PADMR, et le maire Joél Dazas

a la salle des fétes de'la mairie
pour l'assemblée générale de
’association.

Cette ADMR intervient sur
une seule commune : Loudun.
I’association, gu est le pre-
mier réseau frangais de ser-
vices a la personne, comptabi-
lise 257 usagers. Lors de la
présentation du bilan de I'an-
née 2017, la présidente a pré-
cisé que « lactivité globale est
en hausse de prés de 7% avec
un total de 30.254 heures, soit
une augmentation de 1.884
heures ». Les bénéficiaires sont
471 % des femmes, contre 29 %
dhommes, dgés en majorité de
80 a 100 ans, dont 2 cente-
naires. 32 salariés apportent
leur aide 2 la vie quotidienne
de 218 clients, représentant
27.277 heures. Les services aux

personnes igées sont en aug-
mentation de 8 % et aux per-
sonnes handicapées’ de 3 %.
Les clients. sont satisfaits a
88 % sclon I'enquéte de satis-
faction réalisée.

Des personnels formés

La formation des salariés et
des bénévoles est une préoccu-
pation majeure. Elle permet
aux personnels dévoluer et
d’apporter un service de qua-
lité aux usagers. Le bilan finan-
cier est aussi positif avec un

résultat d’exploitation de 3.919

€. A ce propos, la présidente a
remercié Joél Dazas, la Ville
ayant accordé une subvention
de 900 €.

Coté associatif, TADMR est
engagée dans une démarche
-qualité, de développement
d’activités, la préservation des
risques professionnels et la
Imaitrise des cofits. Des ren-
contres avec les partenaires du
territoire ont lieu ainsi qu'une

L’ADMR permet de maintenir les personnes agées

aleur domicile.

présence sur le marché pour la
recherche de bénévoles. Parmi
les opérations de promotions,
les calendriers, sacs a pain, la
rentrée de PADMR, la foire-ex-
position de Loudun, le marché
de Noél.. La principale diffi-

culté de P'association reste le

recrutement de bénévoles.

« L’ADMR, c’est un triangle-

d’or entre les bénéficiaires, les
salariés et les bénévoles. Votre
service permet aux personnes
de rester le plus longtemps pos-
sible a leur domicile. Vous étes
une entreprise avec plus de
trente salariés, la Ville de Lou-

" dunsera toujours & vos cotés »,

a conclu le maire avant leygverre
de 'amitié.
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ADMR de la Trimouille

la trimouille - 1 o

Une dotation de véhicule pour ’ADMR

en miliew rural. L'association

b=

‘assemblée générale de

FADMR s'est tenue dans la
maison des associations, prési-
dée pour la 1 fois par Jean-Mi-
chel Laporte Many, en présence
de Jean-Louis Guilbaud, prési-
dent départemental, Brigitre
Abaux, conseillére departemen-
tale, Anne-Marie Nibaudeau,
administratrice a la fédération
départementale, Tamara Ar-
quoit, directrice des maisons de
refraite. du Val de Benaize,
d'élus du trimouillais et de sala-
riés de l'association. Le prési-
dent a tenu & remercier les sala-
riés pour leur implication ainsi
que les bénévoles du nouveau
bureau. Les différents rapports
ont éré adoptés a 'unanimité par
I'assemblée ainsi que le bilan fi-
nancier, légérement positif.
> Dotation de véhicule de ser-
vice. L'activité globale de Pan-
née 2017 ést en hausse de 3,70 %,

15 Juin 2018
ADMR de Vivonne

Jea_n-Mi_chel Laporte Many et Jean-Louis Guilbaud,
entourés de membres du bureau.

Elle représente 16.954 heures
d'intervention. Le champ de vie
quotidienne représente  16.046
heures, pour 128 clients, effectué
par 24 salariés, et 208 heures
pour le champ socio-éducatif,
soit. une baisse de 507 %. La
tranche d'ige 81-99 ans, la plus
importante, occupe 62,3 % de

e

Pactivité. Les deux preésidents
indiquent que I'ADMR, confor-
mément a ses valeurs, réaffirme
sa volonté d'intervenir en tou
lieu, quel que soit le besoin des
usagers. Jean — Louis Guilbault a
indiqué que La Trimouille est
une des associations dont les sa-
lariés font le plus de kilométres

départementale a décidé d'équi-
per par prét les salariés d'un vé-
hicule ADMR. La 1" dotation est
en cours, Elle va permettre aux
salariés de ne plus avancer les
frais d'essence.

> Projets en cours. L'associa-
tion organise la formation des
bénévoles er des salariés et di-
verses activités: vente de
brioches, opération calendriers.
Elle est représentée dans les
CCAS. L'équipe de bénévoles
est formée de 9 membres, 27 sa-
lariés dont une secrétaire, pour
127 usagers répartis sur les 8
communes du territoire.

Le nouveau bureau : lean-Michel
Laporte Many, président ; Yann
Chaumette, vice-président ;
Marie-Claude Lavergne,
trésariére : Annie Fagnet,
secrétaire.

Des usagers de I’ADMR pleinement satisfaits

‘assemblée pgénérale de

FADMR de Vivonne s'est
déroulée vendredi dernier au
complexe Hervé-Manteau
d'Itewil. Les temps forts de
Fannée 2017 sont les suivants:
> Rapport d’activités. 44 sa-
lariés en €DT et CDD,
33.082 heures de prestation
pour 270 bénéficiaires. 98 %
des usagers se trouvent satis-
faits des aides apportées par
Passociation. Des formations
sont proposées aux salariés et
bénévoles afin d'offrir un meil-
leur service aux usagers parmi
lesquels figure une centenaire,
> Rapport financier. La ges-
tion a été rigourcuse ce qui ne
peut que rassurer salariés et

Jean-Jacques Deschamps, le président de I'ADMR de Vivanne,
entouré de Frangoise Micault maire d'iteuil et Rose Marie
Bertaud conseillére départementale.

bénévoles pour une sereine
continité,

> Projets. Depuis le 14 janvier,
PADMR est habilitée 3 interve-
nir dans les collectivités ou
chez les artisans pour effectuer
des travaux de ménage, il suffir

d’en faire la demande. Un nou-
veau logiciel de statistigues
(MNevis) permet de mettre Pac-
cent sur des marges de progrés
permanentes que les respon-
sables doivent réaliser dans le
souci d’une meilleure perfor-

mance. Pour la semaine de
PADMR en septembre, 'asso-
ciation a prévu de participer
aumarché de Vivonne et de re-
nouveler l'opération « Sacs a
pain » dans les boulangeries ¢t
dépits de pain.

Les rapports d'activités, des fi-
nances et d'orientation ont été
votés 4 l'unanimité. Le prési-
dent a félicité les salariés et bé-
névoles pour le travail accom-
pli au cours de l'année 2017,
espérant qu'ils continuent
ainsi.

Etaient préseats : &lus des six
commurnies dintervention,
membres et salariés de
FFassociation.

|
|
|
'|
|
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ADMR de Neuville-de-Poitou

ADMR, une association qui crée le lien

’ADMR du Neuvillois a

tenu son assemblée géné-
rale a Yversay. La présidente
Genevieve Frey a fait le bilan
2017. ’ADMR du Neuvillois
couvre sept communes (ou dé-
léguées). Avanton, Cissé, Neu-

ville, Villiers, Yversay et les,

deux communes déléguées de
Blaslay et Charrais (Saint-Mar-
tin la Pallu). Elle est gérée par
un conseil d’administration
constitué de deux colleges
(8 bénévoles, et 2 salariées).
235 personnes sont bénéfi-
ciaires, pour 54 salariées. En
2017, Tessentiel de I'activité

des salariées a été consacré a la:

« Vie quotidienne » (92 %, soit
20.051 heures en majorité pour
les personnes dgées), le reste
est réparti entre le socio-édu-
catif (aide aux familles, garde
d’enfants...) et un mandataire.

Finances redressées

Le nombre de bénéficiaires est
légeérement en baisse en 2017
(- 447 %). La commune de
Neuville représente la moitié
d’entre eux. On compte 64 %

Lors de I’AG : au premier rang et au premier plan, la nouvelle

bénévole, Marie-France Méron.

de femmes pour 36 %
d’hommes. La moyenne d’age

des personnes aidées a légére-

ment baissé. La présidente in-
siste sur lactivité « socio-édu-
catif » qui contribue a éviter le
placement en famille d’accueil.
Elle évoque également le
transport des personnes, agées
ou handicapées (dispositif SA-
MAID). Les financements de

ADMR proviennent de PAPA
(*), la Carsat et de subventions
dont celle de la CCHP (*).

L’ADMR est attentive 2 la for-

mation notamment sur la_pré-
vention des accidents chez les
clients, et les risques pour les
aidés comme pour les interve-
nantes. Les bénévoles regoi-
vent aussi des formations. Une
attention est portée 4 latecon-

‘saines. Une amélioration 2a

naissance des intervenantes.
L’attribution de véhicules.de
service est envisagée pour
2018. Apres une période diffi-
cile en 2013, la barre a été re-
dressée . et les finances de
PADMR du Neuvillois sont

mettre au compte d’'une ges-
tion trés rigoureuse et d’une
optimisation des moyens. Pour
conclure, la présidente a rap-
pelé la philosophie des ADMR
qui s’appuient sur la. notion
d’aide aux familles. Henri Re-
naudeau, au nom des maires
présents a rappelé que
ADMR contribue au maintien
des personnes a domicile avec
un cofit trés inférieur a celui
d’autres solutions, donnant un
coup de chapeau auix -béné-
voles et aux salariées. Il a ga-
ranti le maintien deT'aide de la
CCHP. Une nouvelle bénévole
est rentrée au conseil d’admi-
nistration: Marie-France Mé-
ron..

(*) APA (aide personnalisée a I'autono-
mie), et CCHP (communauté de com-
munes.du Haut-Poitou):
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ADMR de Cenon-Senillé-Saint Sauveur

Aide a domicile : activité en baisse

oici ce qu’il faut retenir de

I’assemblée générale de
ADMR Cenon-Senillé-Saint
Sauveur, présidée par Robert
Chadeau: .
Activités. Le rayon d’action
sur Senillé-Saint Sauveur
(44 bénéficiaires), Cenon (39)
et Chitellerault est (49) - est
exercé par 25 salariés et 16 bé-
névoles. En 2017, 'activité glo-

bale représente 16.387 h soit

2016. Il s’agit surtout de pertes-

de contrats importants suite.a
des déces ou des départs en
EHPAD. Les personnes aidées
sont en majorité des femmes
(64 %) atteignant le créneau de
81299 ans (68 %). « Pas de cen-
tenaire recensée ici », note Da-
niel Tartarin, secrétaire.

Vu les situations rencontrées,
- le personnel doit étre formé de
plus en plus aux situations de
handicap, accompagnement,
bonnes pratiques. Coté béné-
voles, formation également.

A

Le bureau au c6té du président fédéral et des maires.

L’association adhére a la charte
qualité NOVA depuis le 22 06
2017. Elle a développé le trans-
port accompagné, le véhicule
adapté selon une planification
a Pavance. Elle veille a la pré-
vention des risques profession-
nels et peut distribuer du maté-
riel aprés avoir effectué le

‘repérage des besoins.

Finances. Un excédent de
4.564 € avec un fonds de roule-
ment de 92 jours. Les com-
munes de Cenon et Senillé-

Saint Sauveur apportent
3.750 € et la I'®* met a disposi-
tion un.local._ « Chatellerault,
pourtant concerné, n’apporte
rien », déplore le président.

Nouveautés. M. Guilbaud dé-
veloppe les nouveaux enjeux
de société avec le vieillisse-
ment de la population, le sou-
hait de rester chez soi le plus
longtemps possible et la diffi-
culté de recruter des salariés. I1
faut valoriser ces emplois, leur
apporter un plus. L’idée d’équi-

per en véhicules neufs en of-
frant la carte carburant pour-
rait sensibiliser des jeunes en
recherche de travail et n’ayant
pas de véhicule. Dans ce cas, fin
des indemnités kilométriques

_et gestion du parc par béné-
voles volontaires. D’autre part,
‘le concept « habiter autre-
ment » fait 'objet d’études sur
le département, il développe-
rait les habitats avec intergéné-
rations dans les bourgs.

-t
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ADMR de Lencloitre

L’ADMR redresse la barre . ..

Les différents intervenants.

L ’ADMR de Lencloitre, réu-
nie ‘en assemblée générale,
intervient sur les 9 communes
de I’ex-canton. Elle a connu en
2017. une activité stable avec
38.883 heures (- 0,03 %) dispen-
sées a 274 bénéficiaires
(+1,48 %) dont 115 sur Lencloitre
(présence du foyer-logement),
45 sur Scorbé, 29 sur St-Genest...
Elle emploie 52 salariées. 35.757
heures ont été consacrées aux
personnes agées dont 79 % sont
bénéficiaires de I'aide personna-
lisée a Pautonomie (APA). Le
principal financeur est le con-
seil départemental. L’ADMR
vient en aide des personnes de
plus en plus 4gées et donc dé-
pendantes. Elle constate depuis
deux ans une augmentation de

plus de 20 % des heures sans
prise en charge par un quel-
conque organisme. L’année 2017
a été marquée par d’excellents
résultats financiers avec un ré-
sultat positif de 24.511 € (fin du
remboursement de la dette d’ici
quatre mois). La mise a disposi-
tion de voitures auprés de cer-
tains personnels est méme envi-
sagée mais « donner une voiture
a chaque salariée n’est pas
simple », avance Henri Colin.
Aprés des années difficiles,
I’ADMR redresse la barre, avec
de nouveau un bureau complet
autour de Jean-Jacques Ber-
thault. Seule ombre au tableau :
les difficultés de recrutement
tant des bénévoles que du per-
sonnel.
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ADMR des Trois-Moutiers

Aide a domicile ; baisse d’activité

Lors de Passemblée géné-
rale de PADMR du secteur
des Trois-Moutiers qui. s’est
tenue 3 Curcay-sur-Dive en
présence d’élus, la présidente,
France Dupuy, a présenté le
rapport d’activités de lannée
2017, en baisse par rapport a
2016 de 8,21 %. « Cette baisse
est surtout due a la présence sur
le secteur d’une association
concurrente. »

“ Une association
concurrente ”

L’ADMR intervient sur 14
communes, pour 139 bénéfi-
ciaires avec 21 salariés. L’acti-
vité .vie quotidienne repré-
sente 13.275 h pour 130 clients.
L’activité socio-éducative re-
présente 721 h pour 21 clients.

« Cette activité n’est.pas assez -

connue, nous devrons en assu-

22 Juin 2018
ADMR des Ormes

Le bureau de ’ADMR du secteur des Trois-Moutiers.

rer la promotion. »

Au chapitre des finances, le ré-.

sultat en positif, « grdce aux
subventions du département et
des communes ».

L’association départementale a
décidé d’équiper les salariés
d’'un véhicule ADMR, 483 voi-
tures équiperont le départe-

Les participants a I'assemblée générale.

“ment de la Vienne. Pour le sec-

teur des Trois-Moutiers, 8
véhicules seront attribués, aux
agents qui font le plus de km.
Une nouvelle bien accueillie
par les personnels qui n’auront

plus 4 avancer les frais de car-

burant. La formule retenue est
la location.

ADMR : des voitures pour les employés
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Marie-Jeanne Bellamy précise :
« La gestion de salariés par des
bénévoles est une lourde tdche.
Vous "accomplissez un travail
social au sens noble du terme.
Le Département est a vos cOtés,
le SDIS ‘réfléchi a la mise en
place d’une meilleure gestion
des appels. »

n présence de Dominique

Boireau, maire de Buxeuil,
de Jacques Sabourin, adjoint
des Ormes et de Philippe Djer-
bir, 1 adjoint de Port-de-Piles,
s’est déroulée I’assemblée gé-
nérale de PADMR regroupant
ces trois communes sous la
présidence d’Anne-Marie
Piault, présidente de I’associa-
tion. Apres levote des rapports
a I'unanimité, le point a été fait

sur une nouveauté : la dotation
de 5 véhicules neufs dans un
avenir tres proche pour Passo-
ciation (sur les 500 que
PADMR 86 prend en location
longue durée). La qualité de
travail des 25 salariés va donc
évoluer. « Il faut remercier les
bénévoles, déclare Dominique
Boireau, mais aussi les salariés
dont le travail n'est pas facile
tous les jours. »
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ADMR de Moncontour

ADMR : 17 voitures pour le secteur

N ellie Girard a présidé Ias-
semblée générale de
’ADMR pour la derniere fois
cette année. Aprés 17 ans de
présence dont 15 a la téte de
’association d’aide & domicile
en milieu rural (ADMR).

Elle a présenté un bilan d’acti-
vité en présence de plusieurs
maires du secteur de Moncon-
tour et du député, Nicolas Tur-
quois. Elle a annoncé que 17 vé-
hicules ont été attribués pour le
secteur (483 sur toute la
Vienne). « Cela tombe bien car
sur un effectif de 29 personnes,
nous avons 17 personnes en
CDL. » Elle a précisé que les do-
tations sont calculées au pro-
rata des kilomeétres effectués
par secteur et que celui de
Moncontour s’étend sur plus
de 45 km

16 communes,

148 bénéficiaires

L’ADMR intervient sur 16 com-
munes, pour 148 bénéficiaires
(-20 par rapport a 2016) et 29
salariés. La principale activité
concerne la vie quotidienne (2
97 %) mais ’association inter-

Nellie Girard (au centre), entourée de bénévoles et salariés.

vient également dans le trans-
port des personnes en situation
de handicap ou dans lactivité
socio-éducative. 14 bénévoles
accompagnent les salariées. Ils
font partie d’un conseil d’admi-
nistration qui se réunira en juil-
let pour constituer le nouveau
bureau et élire son président.

Louis Zagaroli a présenté un
résultat financier positif pour
la seconde année consécu-

tive avec un budget de prés de
470.000 €. Les subventions des

~communes représentent

3.960 €. :

Parmi les projets associatifs, ci-
tons la chartre de qualité
NOVA qui impose 'auto-éva-
luation des employés, avec
deux personnes référentes.
L’association va également dé-
velopper la téléassistance avec
la société Filien. La présenta-

tion de la formation du person-
nel et de bénévoles a suscité
lintervention de Nicolas Tur-
quois : « Oui, vous étes des gens
qualifiés, et particuliérement
dans la relation humaine, une
relation qui est parfois compli-
quée avec nos ainées et qu’il faut
savoir maitriser. J’engage les
élus a aller chercher ou a@ moti-
ver de nouveaux bénévoles a en-
trer dans lassociation. »

22 Juin 2018
ADMR de Vendeuvre

Un service de téléassistance pour ’ADMR

’ADMR de Vendeuvre-Ché-
néché-Chabournay-Mari-

gny a tenu son assemblée géné-
rale mardi 4 Chéneché devant
adhérents, bénévoles, élue de la
commune de Saint-Martin-la-
Pallu et salariées. Avant que le
président Yann Creuze ne fasse
le bilan de I’année, Charlie
Brune directeur opérationnel
bénévole chez Action sauvetage
a présenté le service de téléas-
sistance Filien ADMR. Un ser-
vice qu’il peut installer en une
heure et qui propose aux per-
sonnes équipées (de médaillon
ou de montre) de pouvoir aler-
ter une centrale d’écoute et
d’appel. 1l a insisté sur le lien
que crée le service qui sert au-
tant en cas de probléme (chute,

~ maladie, etc.) qu'en cas de désir

d’écoute. Un service qui cofite
28 € par mois avec des possibili-
tés de crédit d’impot.

Charlie Brune présente la téléassistance Filien ADMR.

En 2017, cette ADMR a
compté 124 bénéficiaires et
fonctionne avec 5 bénévoles et
I'équivalent de 31 salariées en
CDD ou CDLI. L’essentiel de I’ac-
tivité est consacré ala vie quoti-
dienne (92% soit 16 414 heures
en majorité pour les personnes

—Aagées), le reste est réparti entre

le socio-éducatif (aide aux fa-
milles, garde d’enfants) et un
mandataire. Le nombre de béné-

ficiaires a baissé de 12 per-
sonnes. Vendeuvre, a lui seul,
compte 73 bénéficiaires sur les
124. On compte 60% de femmes
et 40 % d’hommes pour une
moyenne d’Age des personnes
aidées entre 81 et 99 ans. Le ni-
veau d’autonomie des per-

‘sonnes aidées est en baisse avec

un GIR* 2 4 37%, un GIR 3 216%,
la totale dépendance étant a 1%.
I’ADMR a dispensé des heures

de formation notamment con-
cernant la manipulation et I'uti-
lisation du matériel. Une étude
des dangers potentiels autant
pour les personnes aidées que
pour les intervenantes a été réa-
lisée au domicile des bénéfi-
ciaires, ce qui permet de préve-
nir les accidents par des conseils
ou l'utilisation de certains maté-
riels d’aide. Le bilan financier
est sain. Pour 2018, le projet de
I’ADMR portera sur la qualité et
le développement des services
proposés (comme la téléassis-
tance), la prévention des risques
et la maitrise des cofits. Enfin,
I'enquéte de satisfaction effec-
tuée aupres des bénéficiaires
montre un taux de satisfaction
global de 100% des personnes

~qui ont répondu.

* GIR : Groupe Iso Ressources.De 13 6:
de totale dépendance (1) a auto-
nomie (6).
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ADMR de Montmorillon Ville

ADMR : des metiers au corur
des drames humains

L’ADMR Montmorillon-ville a tenu son assemblée générale, vendredi dernier,

n 2017, l'association

comptait 231 bénéfi-

ciaires (soit 13 de plus

quen 2016) pour 42
salariés. « Notre activité est en
hausse, avec 27.834 heures tra-
vaillées (1), précise la prési-
dente, Anne-Marie Grosde-
nier. Les personnes dgées
représentent 94 % de nos béné-
ficiaires. Elles recoivent une
aide a Pautonomie pour leur
maintien a@ domicile. Nous
avons aussi une activité socio-
éducative pour les familles, en
particulier pour les jeunes ma-
mans isolées. »

“ Nous nous
battons pour
revaloriser
les grilles de
salaires”

L’association est hébergée par
la municipalité, qui lui alloue
une petite subvention, mais
son principal financeur reste le
Conseil départemental. « Nous
avons réalisé un excédent de
15.000 € en 2017, en raison des
emplois aidés, indique la prési-
dente. La disparition des CAE
nous pénalise et ne sera pas
compensée par les nouveaux
Parcours Emploi Compétences,
plus restrictifs. Au niveau na-
tional, nous nous battons pour
revaloriser les grilles de salaires

-,
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Anne-Marie Grosdenier, qui présidait I'assemblée générale, vendredi dernier, a aussi tenu a rendre
hommage aux bénévoles, “ les travailleurs de 'ombre ”.

et améliorer le recrutement.
L’ADMR est génératrice d’em-
plois qualifiés et durables. Nos
employées font un travail ex-
traordinaire qui n’est pas tou-
jours reconnu a sa juste va-
leur. »

Les métiers proposés par
PADMR (2) sont difficiles,
physiquement et psychologi-
quement. « Ils sont au ceeur des
drames humains, souligne la
présidente. Nous mettons en
place des stages de formation,
notamment pour améliorer Uer-

gonomie et la manipulation des
personnes. Nous avons investi
dans du nouveau matériel pour
faciliter le nettoyage des vitres.
Nous essayons aussi de mieux
rationaliser nos ‘déplacements
afin de réduire les pertes de
temps, la tension nerveuse et les
frais de carburant. » 1’associa-
tion compte aussi 14 béné-
voles, retraités pour la plupart.
« Ce sont les travailleurs de
Pombre, insiste la présidente.
IIs effectuent des visites chez les
personnes dgées afin de repérer

les dangers dans leurs habita-
tions. Nous tenons aussi d re-
mercier les services sociaux, no-
tamment le CLIC (3) qui gére
une masse énorme de dos-
siers. »

(1) 1.928 heures de plus qu’en 2016,
soit une augmentation de 7,44 %

(2) Aide a domicile, aide-soignant, infir-
mier, technicien de l'intervention so-
ciale et familiale (TISF), éducateur de
jeunes enfants, etc.

(3) Centres locaux d’information et de
coordination.
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ADMR de Mirebeau

Un bilan positif pour ’ADMR

rancis Bodin a derniére-

ment présidé l'assemblée
générale de 'ADMR (Aide 2
domicile en milieu rural) a la
salle des fétes de Mirebeau, en
présence d’une quarantaine de
personnes, dont quelques élus.
Il a présenté un bilan d’activité
plut6t positif pour I’associa-
tion qui intervient sur 12 com-
munes, pour 160 bénéficiaires.
« Ce résultat est le fruit d’'un
travail commun entre bénévoles
et salariés », avec un regret
toutefois sur le recrutement et
le manque de candidats quali-
fiés pour compléter équipe.

15 bénévoles, 46 salariés

Il a également annoncé que
13 véhicules étaient attribués
pour le secteur (483 sur toute
la Vienne) et 6 autres pour
2019. L’objectif étant que

29 Juin 2018

L’ADMR a présenté son action sur le Mirebalais.

chaque personnel puisse en
disposer.

L’association compte 15 béné-
voles qui accompagnent un ef-
fectif de 46 salariés a fin 2017.
La principale activité concerne
la vie quotidienne (a 95 %)
mais l’association intervient
également dans le transport

des personnes en situation de
handicap ou dans l’activité so-
cio-éducative.

Parmi les projets, Passociation
a adhéré a la charte de qualité
Nova; elle a développé la té-
léassistance avec la société Fi-
lien et obtenu 6 nouveaux
abonnements.

Assemblée Générale de la fédération ADMR de la Vienne

Le bénévolat, ADN de ’ADMR

Dans la Vienne, le réseau associatif de services a la personne féte ses 65 ans de lien social
dont les 513 bénévoles sont loin d’étre de trop.

a proximité fait Ueffica-

1 cité. C’est dans ses
termes que Bruno Belin,
président du conseil départe-
mental de la Vienne, a cloturé il
v a quelques jours les 65 ans de
I’ADMR 86 (aide a domicile en
milieu rural), au Palais des con-
grés du Futuroscope, clin d’ceil
au bénévolat, « ce prix sans re-
tour », indispensable au réseau.

1 million d’heures
d’intervention

Pionni¢re dans l'aide 4 domi-
cile en plein baby-boom des an-
nées 1950, c’est en 1965 que I'as-
sociation offre ses premiers
services a la personne i Lou-
dun. Une longue série de dates
dont la plus symbolique, 'ou-
verture a I'aide aux personnes
handicapées en 1983, jalonnera
le développement de la réfé-
rence de I'aide a domicile.

Dans une mise en scéne
joyeuse, la présentation des
comptes et budgets @ était
ponctuée de saynétes humoris-
tiques de deux clowns grimés
en salariés de FADMR. L'un
deux, dans une parodie cartoo-
nesque, questionne son con-
frére sur le manque de béné-

454 assemblie Génbraie
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Sur la scene, les clowns ont mimé des situations de terrains.

La réunion-a été suivie de I'in-
tervention de Cyrille Gallion,
directeur du Centre d’informa-
tion et de formation des ser-
vices a la personne (CIF-SP),
qui a fait un exposé sur « Bien-
traitance et vieillissement »,
d’apres le nom d’un manuel qui
vient d’étre édité. Il fait suite a
« Vieillir et alors ». Dans un
langage assez imagé, il a fus-
tigé la discrimination liée a
I'age appelé « I'agisme », affir-
mant que la premiére source
de maltraitance est I'isolement, .
avec toutes les conséquences
qui en résultent.

Le CIF-SP est un réseau laique
et neutre constitué d’une cin-
quantaine de bénévoles qui vi-
sitent des personnes 2 domi-
ciles ou les écoutent via deux
poles conviviaux, situés a Poi-
tiers et 8 Montmorillon.

prend aisément le besoin de bé-
névoles lorsque le président
Jean-Louis Guilbaud lance un
appel aux pouvoirs publics:
« Nous ne pouvons pas étre
seuls pour réaliser ce chantier. »
« Pour étre exact, précise la di-
rectrice adjointe Rachel Roy,
nous ‘avons de plus en plus de
bénévoles cadres qui bénéficient
des parcours d’intégration et de
formation (NDLR, 15 dans I'an-
née) qui, a lheure de la retraite,
mettent leurs savoirs de gestion
de petites entreprises. » Le
manque est pourtant bien réel,
comme a Civray ol seulement
trois bénévoles encadrent
68 salariés et 275 bénéficiaires.
Afin de renforcer lattractivité,
Rachel Roy compte sur la dota-
tion de 500 véhicules avant la
fin de I'année, un chiffre « qui
pourrait doubler d’ici un ou
deux ans ». Autant de frais de

voles : « Allons-nous travailler
jusqu’a nos 107 ans ? » La salle
hilare pointe I'un des défis ma-
jeurs auquel la structure devra
faire face d’ici 2020: « Pour-
suivre ’évolution des conditions
de travail » et rendre plus at-
tractive 'aide a domicile au-
pres des salariés et bénévoles.

Dans l'avalanche de chiffres,

PADMR 86, c’est 45 associa-
tions locales animées par
513 bénévoles qui accompa-
gnent 8.851 bénéficiaires grace
aux 1.343 salariés.

“ Nous ne pouvons pas
étre seuls ”

Elle compte plus d’un million
d’heures d’intervention a do-

micile dont une nette augmen-
tation de I'équipe spécialisée
Alzheimer (55 personnes ai-
dées de plus qu’en 2016) et une
aggravation de la dépendance
de 602 patients pris en charge
en GIR 1 et 2 @, dont les jour-
nées d’hospitalisation des pa-
tients ont augmenté de plus de
20 % (9.138 en 2017). L’on com-

carburant que lés agents n’au-
ront plus a avancer.

Henry Girard

(1) Plus de 24,346 millions d’euros pour
24,034 millions de dépenses.

(2) Niveau de perte d’autonomie d’une
personne agée. Elle permet de savoir si
une personne agée peut bénéficier de
I’APA (allocation personnalisée d’auto-
nomie).
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Maison d’ assistances maternelles
Montmorillon

Une maison d’assistantes

maternelles facon creche

A Montmonllon, trois assistantes maternelles se sont associées pour travailler
ensemble dans une maison, accueillant jusqu’a douze enfants de 6 h 2 20 h.

‘mi-chemin entre la
crcchc et la * pou-
nou ", une mason
d'assistantes mater-

nelles a guvert cet éé & Mont-
morillon, sur un modiéle en-
core peu répandu dans le
département,

Trois assistantes maternelles
s sont assogides pour travail-
ler ensemble dans une méme
maisan, ‘e pour I'ac-
cueil d'une dovzaine d'enfants
de la naissance & six ans. « On
a ouvert e 9 juillet, mais c'est
un projet sur lequel nous tra-
vaillions depuis.
ans, expligue Virginie Ba-
guesse. Il a été frés difficile de

trouver une muison assez

grande, correspordant & toutes

les mormes de sécurité et d'ac-
cessibifiré, »
Mmfirﬁk-:ﬁmkmmw le
jour dans un pavillon de 13 e
des Croix: « Nous avons in-
vesti environ 4.000 € pour
Faménager, acheter le mobilicr,
la literie, "¥lectroménager, ete,
poursuit Myriam Auger. L'as-
pect financier peut faire peur,
Nous n'avons. reqy aucune sub-
vention. Mais Habitat de la
Vienne, propriétoire de fa mai-
son, la préfecture et lo muirie
nous ont donnd leurs. aurorisa-
tions, » :

* lls se préparent
mieux a I'école "
Pour les trois * ass mot ”, ¢'est
un grand changement:
« Jusqu'a présent nous fravail-
liong chez nous, seules, La lagsi-

plus de qunlrv.

tude fum par sinstaller, ex-
plique Virginie Baguesse, Le
but étalt de rompre cette. soli-
trede w. o Ici on partage les ex-
tivités, etc. On gagne en confort
de travail, Nos enfants, gui sont
mainterant adolescents, retrow-
wvent gussi leeer maisan & ajoute
Myriam Auger,

Les jennes enfants accueillis
s'y retrouvent aussh, souligne
Fernanda de Souza Costa : « Iis

ont wn liew falt pour cux avec
des feux, cte. Complétemnent sé-
curisé. Les enfants de mémie dge
fouent ensemble, ce qui néeait
pas forcément possible dans nos
maisons of un enfant de trois
aniF peut e relrouver avec un
beibid. et tris Entéressant pour
I socialisation : ils s¢ prépa-
rent miewx a 'éeole, »

La maison dssistintes mater-
nelles fonctionne 4 la maniére
d'une créche, méme si son

'Wﬂiawuvﬁammutmmhdemtumonl:rﬂunemahond‘mlslant!s

‘cadre. -dminlstrmf €5t tout &
fait différent : w Nous. sommes
chacune responsabie des en-
fants dont on a la charge, mais
nous avens des délégations,
avec l'accord des parents. Par
exenple l'une de nous ouvre la
maison & & h et aecugille seule
les: premiers enfants. On n'est
pas chligées d'étre 14 routes Tes
trois. »

Sébastien Kerouanton
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La fédératon ADMR invitée a la rencontre
avec la ministre du travail Murielle Pénicaud

Apprentissage : la ministre
fait sa rentrée a Poitiers

Muriel Pénicaud veut braquer les projecteurs sur I’apprentissage, aujourd’hui

dans la Vienne. Elle appelle a une “ révolution culturelle ”.

Pourquoi cette visite
a Poitiers, le jour
de la rentrée scolaire ?

« La rentrée c’est aussi pour les
420.000 jeunes qui ont choisi la

- voie de I'apprentissage ! Je serai
aleur coté toute la semaine pour
larentrée de I'apprentissage. On
me dit que c’est la premiére fois
qu'un ministre du Travail va vi-
siter neuf centres d'apprentis-
sage en une semaine. Je serai par
exemple 4 Carpentras dans le
Vaucluse, 4 Rouffach dans le
Haut-Rhin. Et je démarre au-
jourd’hui a Poitiers a I'invitation
de Sacha Houlié, député de
votre circonscription. Ca sera
'occasion d'échanger avec les
jeunes apprentis sur les mesures
qui seront mises en place dés le
1¢% janvier 2019 et qui font suite
au vote de la loi pour la liberté
de choisir son avenir profes-
sionnel: l'augmentation de la
rémunération, Erasmus Pro, une
aide de 500 € pour passer son
permis de conduire, la possibi-
lité d'entrer en apprentissage
tout au long de I'année... Je ren-
contrerai aussi de nombreux
chefs d'entreprises, que j'invite
a prendre des apprentis. »

Dans la Vienne comme dans
un certain nombre de
départements, les effectifs
de I'apprentissage ont
baissé I'année derniére.
Une des questions centrales
qui ne reléve pas de votre

- ministére, est celle
de I'orientation...

« Le plus important, c'est
d'abord la découverte des mé-
tiers. Ce qui est nouveau dans la
loi Avenir Pro, c'est le volet ap-
prentissage que j'ai conduit avec
Jean-Michel Blanquer et Frédé-
rique Vidal. C'est inédit que les
ministres du Travail, de I'Educa-
tion nationale et de '"Enseigne-
ment supérieur parlent d'une
seule voix pour Pavenir des
jeunes. Dans le logiciel * Affel-
net” sortic de 3¢, la demande
d'apprentissage a augmenté de
45% a cette rentrée. C'est pour
cela, entre autres, que Jean-Mi-
chel Blanquer et moi-méme
avons écrit aux préfets et aux
recteurs afin que tout le monde
se mobilise pour que I'appren-
tissage devienne une voie & part
entiére et que tous les jeunes qui
souhaitent se former par l'ap-
prentissage trouvent une entre-
prise. Nous avons le devoir de
répondre a tous ces jeunes.

Nous renforgons également les
compétences des Régions pour
qu'avecles colléges, les lycées et
les chefs d’entreprises, elles fas-
sent découvrir les métiers aux
jeunes, avec une plateforme de
stage pour les 3%, des visites
d’entreprises, des témoi-
gnages... Il n'y a rien de tel pour
un jeune de 15-16 ans que de voir
un jeune de 22 ans qui a les yeux
qui brillent parce qu’il fait un

Muriel Pénicaud n'a pas hésité a enfiler une cotte pour se faire photographier avec des apprentis,
la semaine derniére, a I'université du Medef.

métier qui le passionne. Nous
avons également décidé de dé-
velopper les campus des mé-
tiers. L'objectif est que sur un
seul et méme lieu, soient réunis
les jeunes en apprentissage, les
jeunes en statut scolaire et les
étudiants. Changeons notre re-
gard sur I'apprentissage.

“Depuis quelques
mois, je constate
un enthousiasme
autour de
I’apprentissage”

Beaucoup de familles craignent
que I'apprentissage ne soit une
impasse. C'est faux. 7 jeunes for-
més en apprentissage sur 10 ont
un emploi 7 mois aprés leur for-
mation. C'est une voie d’avenir
qui permet d'aller du CAP au
master, et de se former 2
presque tous les métiers: me-
nuisier, paysagiste, chef cuisi-
nier, ingénieur, informati-
cien... »

Peut-on parler de révolution
culturelle ?

« L'apprentissage c'est faire
pour apprendre, c’est une révo-
lution culturelle. Depuis
quelques mois, je constate un
enthousiasme autour de l'ap-
prentissage. 1l faut transformer
I’essai. Je ne dis pas du tout que
c'est gagné. L'apprentissage
n'est pas la voie unique mais
c'est une des voies d'excellence.
11 est temps de lui donner toute
sa place. En France, seulement
7 % des jeunes ont choisi la voie
de I'apprentissage. C'est deux 4
trois fois moins que les pays qui
ont vaincu le chomage des
jeunes comme en Suisse ou au
Danemark. »

La loi va permettre d’ouvrir

des sections sans
autorisation administrative.
La partie formation va étre
financée sur la base du codt
contrat. Comment vont étre
évalués ces colts

de formation ?

« Aujourd’hui, nous avons un
systéme malthusien et qui est
injuste d'un territoire i l'autre.
Comment peut-on accepter que
la formation d'un CAP cuisinier
cofite 2.500 € dans une région et
14.000 € dans une autre ? Avec
le coit au contrat qui sera défini
par la branche, on va créer une
équité territoriale. Pour des rai-
sons liées notamment a I'aména-
gement du territoire, les Ré-
gions auront la possibilité de le
compléter avec des dotations
transférées par I'Etat. »

Et les lycées
professionnels ?

« Nous sommes favorables i ce
que les unités de formation en
apprentissage des lycées profes-
sionnels se développent, comme
les CFA associatifs, d'entreprise
ou de branche. Il y a 965 CFA et
1200 lycées professionnels en
France, c’est une chance. L'ap-
prentissage dans les lycées sera
également financé au coiit con-
trat, en tenant compte bien slr
du fait qu'un certain nombre de
frais sont déja pris en charge par
I'Etat et la Région. »

Que répondez-vous aux
Régions qui ne géreront plus
la carte des formations et
craignent que cela génére
des inégalités territoriales ?
« Aujourd’hui, ces inégalités
sont grandes. Les Régions ont
trois roles principaux dans le
schéma prévu par la loi. Le pre-
mier, c'est une dotation de type
aménagement du territoire qui
va leur permettre de flécher
laide et daider les petits éta-

hli e 1

par ple, en
zone rurale. Il faut savoir qu'ac-
tuellement, une Région sur deux
n'utilise pas tout I'argent de 1'ap-
prentissage pour l'apprentis-
sage. Avec la nouvelle loi, tout
largent ira i l'apprentissage.
Deuxiémement, il y a une frac-
tion de la TICPE (taxe inté-
rieure de consommation sur les
produits énergétiques) qui va
aux Régions pour linvestisse-

- ment dans les centres de forma-

tion d’apprentis. Nous n'avons
rien modifié sur ce point car
c’est un outil de régulation pu-
blique par la Région. Le troi-
siéme role des Régions, c'est
I'orientation et il est considéra-
blement renforcé. Ma convic-
tion c’est que l'on ne peut pas
réussir 'apprentissage sans les
branches, les entreprises, les
Régions et sans I'Etat. Ce sont
les entreprises et les CFA qui se-
ront au cceur du nouveau sys-
téme. La réussite de I'apprentis-
sage sera une réussite
collective. Contrairement a tous
les pays d’Europe du Nord,
jusqu'ici en France, le parent
pauvre, c'était le monde profes-
sionnel. Par exemple, avant
notre loi, les diplomes étaient
définis par I'Etat. On consultait
simplement les partenaires so-
ciaux et les professionnels.
Pourtant, qui de mieux placés
pour définir les métiers de de-
main que les professionnels
eux-mémes ? Avec la loi Avenir
Pro, les branches et I'Etat vont
co-construire les diplomes. De-
main, les entreprises seront plus
nombreuses a former des
jeunes, et nous parviendrons, 2
la fin, 4 plus de jeunes d'étre
heureux et de réussir leur vie
professionnelle. »

Propos recueillis
par Alain Defaye

A la rencontre
des apprentis
et chefs d’entreprise

La ministre du Travail, Muriel
Pénicaud, est attendue ce
lundi matin au centre de
formation des apprentis du
batiment, 4 Saint-Benoit. Elle
se rendra aussi au CFA de la
Chambre de métiers et de
T'artisanat ol elle participera a
une table ronde avec des
apprentis et des chefs
d'entreprise. La ministre
visitera ensuite I'entreprise
Safran Electronics et Defense,
4 Saint-Benoit, puis la Société -
Poitevine de Peinture (SPP) 4
Migné-Auxances.

le chiffre

2012

C’était le nombre
d’apprentis dans la Vienne
en 2017. 11 a baissé de 3,2 %
par rapport a 2016. 48 % des
apprentis étaient en
CAP/BEP, 20 % en bac, 17 %
en bac +2, 8% enbac +3 ou 4,
8 % en bac +5.

Le commerce et la réparation
automobile accueillaient

21,2 % de ces apprentis,
Pindustrie manufacturiére

19 %, la construction 15 %,
I'hébergement et restauration
12 %.

repéres

Effectifs en baisse
depuis 2008
en Poitou-Charentes

Les effectifs d’apprentis ont
beaucoup baissé, entre 2008
et 2016, en Poitou-Charentes.
On en recensait 11.852 cette
derniére année, soit environ
1.000 de moins que huit ans
plus tot. Aprés un léger
redressement

entre 2010 et 2012, la baisse
s'est accentuée

entre 2012 et 2014.

Des bons résultats

Dans I'académie de Poitiers,
les résultats des apprentis aux
examens sont généralement
bons : 79,4 % pour les BTS
services et 76,8 % pour les
BTS production, en 2016 ;
86,4 % pour les bacs
professionnels production et
81,4 % pour les bacs
professionnels services.

Pour les CAP et les BEP, les
taux d’admission oscillaient la
méme année entre 82,3 % et
93 %.

Apprentis ingénieurs

En 2016-2017, 26,5 % des
éléves ingénieurs de
Poitou-Charentes ont choisi la
voie de I'apprentissage. Plus
d'un quart des étudiants en
licence pro ou master pro ont
également opté pour
l'alternance.
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23 ™ journée des assiciations

de Poitiers

Cing bonnes raisons d’aller

a la Journée des associations

La 23° Journée des associations de Poitiers se déroule dimanche au parc des expositions.
Si vous ne vous étes pas encore décidés, on a coché cing bonnes raisons d'y faire un tour.

o5 containes de béné-

violes plaffent dans Jes

starting-blocks en pré-
wision de 14 23 Journée des as-
sociations de Poltiers, qui
prendra place ce  dimanche
dans les deux halls du parc des
expositions de Poitlers. La der-
nitre édition avair attiré
10,000 visiteuwrs. Voici cing
bomes taisony pour vous bacl-
ter b hattre ce record.
L C'est rare. Il n'y ¢ aura pas
Fannée prochame. ralson. de

s paour ne pas larater. la
irnde. des associations fone-

thonuse sur on rythme biennal,
o PRITOE (UE ¢ CAE e Zrosse ma-
chine & mettre en place », éx-
plique. Diane Godrinean &l
en charge des assoclations, « et
gi'on dvite done de mobiliser
les bénévales chaogue anmde.
Clest aussd un moyen de créer
et b,
2. C'est divers, Dins la card-
gorie des villes de. mdme im-
portance, Moitiers arrive dans
le peloton detéte de la vie as-
sockative. Avec 3,000 associa-
1Hons  répertorides, ¢a en fuit
une pour 29 habitants, alors
que th moyenne nationale cst
d'une pour 60 habitanis.
Pour s'y repérer parmi les
400 asgoctations attendues, bt
pare des expositions sera di-
visé en cing villages théma-
tigues. Un plan inferactif sera
mis en fhgne ce jour-li
3 Clest animé, Mus de cin-
quante associations ont préva
de faire une démonstration de
leut pratique ot de lours talents
ce dimanche. Pour contenter

tout le monde, la Ville o ajourd
uh espace supplémentaire,
Trois '« scénes » seront done
disposées dans le parc des ex-
positions : deox pour le sport
et une pour la culture {mu-
sique et damsc), Les associa-
tions 'y Gvolseront toutes Jes
20 & 30 minutes, En outree, la
Ville proposera des quiz sur
Paithers tout au lonmg de la jour-
née, avec des cadeany A I olef
4. C'est utile, Si vous hésitex

1 EMIRE 1241 18H

=

Les béndvoles de 400 associations seront mobilisés au pare des expasitions dimanche.

entre le judo, In difense des
animaux o la peinture sur
soie, la Tournte des associs
tons vous sern utile pour vous
décider : avec 400 associations
sur place, vous naurez gue
'embarras du cholx,

w Clest vrai que coffe journde
est avant tout destinde & nows
Saire connaitre ¢f & recruter des
cahifrents. Mals elle est égaie-
mend mise @ profit par les asso-

clations pour &¢ rencontrer,
ruppelle Michel Vaudel, le pré-
sident de 1'Office " municipal
ded sports, Lo plupart du
temps, chacnn est dong la bulle
de sa propre octivitd. Ld; an
partage nos problématiques. »

5. Clest solidalre. Cette an-
née, fa Ville créo un cspace
spécifique pour leg associs-
tions de donde prévention e
die santé publique qui pourront

sendibiliser le public, La soli-
daritd: s'exprimera aussi dans
les assiettes, pudsgue L gestion
des cspaces de restauration ¢st
confide . aux resiaurants d'in-
sertion de Polthers.

Philippe Bonmet

18 b, pard des exposi
enlrée gratuite.



10 Septembre 2018

La fédération ADMR a participée
a la journée des associations de Poitiers

11.000 personnes pour la journée
des associations au parc des expos

Hier, la 23¢ journée des associations de Poitiers a battu un record de participation
avec 11.000 visiteurs. Les bénévoles présents ont été a la hauteur de I'événement.

1 n'y a guun seul endroit 4 = T —— W

Poitiers oll on peut croiser iR :

le méne jour des musi-
ciens irlandais, des footbal-
leurs américains, des dan-
seuses de flamenco, des
joseurs de bridge, des cho-
rhstes et des cyclistes. Bienve-
nue & la journéd des associa-
tions gui se thent tous Tes deux
ans. Cette année, il v a eu foule
¢ U000 visiteurs 3 18 h soit
LOOO de mieux que la précd-
dente édition.
Dans los allées des halls A et A,
les bénévoles n'ont pas md-
nagé leur peine pour séduire,
expliquer et démontrer. A fa
mi-journée, Alain Claeys o an-
ooncé la creation dés « Assises
du monde associanf » Fi de
rappeler devant les présidents
présents avant la tradithonmelte
photo de groupe § « Sans asso-
clarfons, pas de politique pu-
bligue possibie. Votre travell
est indispersable, »

Bruno Delion

REvivez Cette [ournte en viddo sur
wwwLCEnINE-presse. it

Il faisait trits chauvd hier dans fes dewx halls du parc dees expos, mais les bénévoles ont assurd e spactace.

DMLA, une soirée
pour comprendre

Dans le cadre de son
engagement sociétal, AG2R La
Mondiale soutient le projet de
recherche porté par le Fonds
Aliénor du CHU de Poitiers
sur la dégénérescence
maculaire liée a I'age (DMLA)
et conduit par le professeur
Nicolas Leveziel. La DMLA

] 3 Se ptem b re 20] 8 est une maladie dégénérative
de la rétine d’évolution
chronique aprés 50 ans. C’est

Intervention de Mme Brotons, Directrice Générale la-premigre cause de cécité
chez !es sujets agés d'ans }es
de la fédération ADMR de la Vienne pays industrialisés. L'équipe

de recherche, dirigée par le
professeur Nicolas Leveziel, a
obtenu l'autorisation de
I’Agence de biomédecine pour
faire de la recherche
fondamentale avec des
cellules souches
embryonnaires. Peu de
laboratoires dans le monde
ont obtenu des autorisations
similaires. :
Afin de mieux connaitre cette
maladie et ses conséquences
sur le quotidien des malades
(perte d’autonomie, de lien
social et risques de.chutes)
mais aussi de mieux découvrir
le fonds Aliénor, 'AG2R La
Mondiale organise une soirée
d'information gratuite ce jeudi
13 septembre 2 18 h, salle de
conférence Jean-Bernard, site
de la Milétrie, A Poitiers.

lors des tables rondes de la soirée DMLA.
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ADMR de Cenon-Senillé-Saint Sauveur

Des vehicules pour les aides a domicile

a Fédération des aides &

domicile en milieu rural
(ADMR) a décidé déquiper
son personnel d'une flotte de
véhicules de fonction. La
Vienne est le premier départe-
ment & réaliser cette opération
avee cing cents véhicules li-
vrés,
Mereredi, l'opération concer-
nait 'association ADMR de Ce-
non/Senillé-Saint-Sauveur.,
« Nous allons recevoir douze
véhicules, précise Robert Cha-
deay, son président. La mise en
service va se faire progressive-
ment. Aujourd'hul nous rece-
vons six voitures, des Citroén
C3. Les six autres voitures se-
ront livrées au cours du premier
trimestre 2019, »
Les employées de P'association
font entre 6 000 et 8 000 kilo-
métres chaque année. « Clest
un grand avantage pour elles;

-

Mercredi, les employées des ADMR sont allées prendre

possession de leurs véhicules,

Cela leur évite de prendre leur
véhicule personnel », indique-t-
on i "ADMR,

Le rendez-vous était donné au
garage. Aprés les explications

d'usage, les cartes .griscs et les
clés ont été remises aux em-
ployées en présence de Robert
Chadeau, le président, de Da-
niet Tartarin, l¢ secrétaire et de

Francis Fages qui sera respon-
sable de ce pare automobile.
L'association ADMR de Ce-
non/Senillé-Saint-Sauveur
compte quatorze employées ¢n
CDI qui intervicnnent pour un
tiers sur le secteur de Cenon,
pour un tiers sur celui de Se-
nillé-Saint-Sauveur mais égale-
ment pour un tiers sur Chitel-
lerault. La commune de Cenon
met un local & disposition.
w Nous avons guelgques familles
mais nous avons beaucoup de
personnes dgées. De plus en plus
die personnes souhaitent rester
chez elles », commente le prési-
dent.
Au vu des situations rencon-
trées, le personnel doit étre
formé de plus en plus aux situa-
tions de handicap, d'accompa-
gnement, de bonnes pratiques.
Cor. ; Pascale Tinland
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ADMR de Saint-Gervais-les-Trois-Clochers

Les aides a domlale recrutent

"association ADMR (Aide
domicile en milieu rural)

de Saint-Gervais, présidée par
 Jean-Claude Champarnaud, or-
ganisaitune réunion de coordi-

nation mercredi 19 septeml:in:#

la maison des associations.

18 % de hausse d'activité

Une réunion en présence de

luation et de développement

la fédération ADMR de la

Vienne, d’Antoine Braguier, le

maire, de Pierrette Decarsm.
bénévole en charge des devis et

des dossiers des bénéficiaires,
et de 25 salariées sur les 30

aides a domicile employées par
I'association. N

L'association couvre neuf com-
munes : Saint-Gervais, Saint-
Christophe, Sérigny, Mondion,
Leigné-sur-Usseau, Usseau,

Velléches, Thuré et Chatelle-

Lessalariéesom essavé leurs tennesde travait et ont recu

17 nouvelles voitures de service.

_:rault (au Nord-Ouest).
‘En 2017, les 30 aides 2 domicile

ont effectué¢ 26.079 heures de
prestation chez 193 bénéfi-

ciaires. Cela représente une

hausse de 17 % par rapport 4
2016, « Nous constatons déjd,
pour les sept premiers mois de

Pannée, une hausse de 18 % par
rapport aux sept premiers mois

-de 2017 »; annonce Iean-Ciaude-

Champarnaud. Il poursuit:
« Nous recrutons des CDI diplo-

més (catégnneB ou C) et nous

sommes aussi a la recherche de
nouveaux bénévoles et d'un lo-

cal plus adapté pour lactivité. »
Un événement important s'est
produit en juillet, « 17 véhicules
de service demrque Citroén €3
ont été attribués a 17 employées
qui effectuent plus de déplace-
ments et d'heures », expligue le

préﬂdent.

Des nouvenes tehues 4
Lors de cette réunion de coor-
dination, Chantal Pages a pré-
senté et commenté le livret
daccueil du salarié aux sala-
rices, la nouvelle gamme de vé-
tements (coloris prune) et les
sabots pour travailler 3 domi-
cile qu'elles recevront en fin
d'année. Elle a distribué des
Sacs adosemnelampc:orchea
chacune des intervenantes,

Contacts : 05.49.86.47.35
info.assosaintgervais fedegé
@admr.org

> De nouveaux véhicules pour I'ADMR de Chauvigny. Lundi,
avait lieu au siége de |’Aide a Domicile en Milieu Rural (ADMR) de
Chauvigny a I'espace Saint Martial, la remise des clés des cing vé-

hicules C3 en location & destination du personnel local. Colette
Radeau, présidente de I'association précise : « Cela facilitera le
travail des agents et c'est un signe de reconnaissance et de con-
fiance que la mise a disposition de véhicules neufs. » L'antenne de
Chauvigny de I'ADMR, compte neuf personnes qui rayonnent sur

25 km,

Contact : 05.49.47.92.66.
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Nouveaux véhicules
pour |"ADMR de Chauvigny



SEPTEMBRE

20/21

Réunion collective de secteur sur la Prévention

des Risques Professionnels ( PRP)

2/

Journée d’information des bénévoles
sur le theme « Présentation de mouvement ADMR »

OCTOBRE
02

Journée d'information des bénévoles
sur le theme «Animation de la vie associative »

04

Réunion collective famille

NOVEMBRE
06

Journée d’information des bénévoles
sur le theme « Constitution des dossiers »

2/

Journée d'information des bénévoles
sur le théme « Gestion administrative du personnel»

y DECEMBRE

Réunion des présidents

Fédération ADMR de la Vienne

www.fede86.admr.org

Source des arficles :
Centre Presse D M R

la référence du service a la personne




